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PROFESSION DE FOI

Engageons-nous !



La liste Engageons-Nous ! part d'un constat simple:
Seuls 28% des étudiants et étudiantes ont voté aux
dernieres élections étudiantes.

Pour nous, ce chiffre est trop bas, et on veut
changer ca.

Parce que c'est notre responsabilité, en tant que
représentant.e.s de nous rendre représentatifs, parce
que pour nous un.e représentant.e doit étre présent.e
toute I'année, et pas seulement lors des campagnes,
et parce qu'on ne peut pas parler au nom de tous si
I'on a pas informé et consulteé tout le monde,

Pour mieux vous représenter, et pour faire vivre le
débat, nous tiendrons des permanences tout au
long de I'année, organiserons des sondages,
viendrons vous poser des questions ou vous
informer en amphi, et serons disponible chaque jour,
de chaque semaine, pour répondre a vos questions
et vraiment porter votre voix.

Alors ce mercredi, agissons, faisons nous
entendre, engageons-nous, et VOTONS !!

ENGAGEONS-NOUS

@engageons_nous_spl




Parce que nous pensons que pour s'engager il faut s'informer,
Engageons-nous souhaite mettre fin aux processus obscurs
de I'administration. Nous militons pour plus de transparence a
tous les niveaux, et sur tous les sujets.

Du concours d’entrée aux admissions en master en passant par
les attributions de bourses et de mobilité, nous pensons que
toutes ces décisions, compte tenu de I'impact qu'elles ont sur
chacun et chacune d’entre nous, doivent étre justifiées,
expliquées, motivées.

Nous demandons donc |la production de rapports exhaustifs et
publics aprés chacune des décisions de ce type, ainsi que
I'établissement de barémes et de critéres concrets par les
services administratifs de I'lEP.

Nous demandons également la menée d’enquétes sur les
résultats de ces processus, afin d'identifier et de mieux lutter
contre les inégalités qui les influenceraient.

Nous nous engageons enfin a faire remonter chacune de vos
demandes auprés des services compeétents, si ceux-ci ne vous
répondent pas directement, car les étudiant.e.s ne doivent pas
patir du manque de personnel administratifs.

ENGAGEONS-NOUS |




POUR UN IEP INCLUSIF

Chez Engageons-Nous | nous sommes aussi attachés a oeuvrer pour un IEP
plus accessible, adapté et inclusif, contre toutes formes d’'inégalités. Pour
cela, nous proposons un certain nombre de mesures, vous pouvez trouver
la liste compléte sur notre programme.

Augmentation de I'enveloppe de bourse Sciences Po dédiée ala
mobilité.

La 3A a I'étranger étant obligatoire, il n‘est pas concevable que les
étudiant.e.s en difficulté financiére se censurent dans leurs perspectives ou
ne puissent aborder sereinement cette année charnieére.

Un suivi dédié aux étudiant.e.s d'Outre-mer.

Parce gu’ils étudient loin de chez eux, les étudiant.e.s venu.e.s d'Outre-mer
doivent pouvoir bénéficier d'un suivi spécifique pour les accompagner, tout
au long de leur études, tant au niveau scolaire que financier.

Un Programme d’égalité des chances (PECED) vraiment égalitaire.
Parce que les lycéen.ne.s méritant.e.s ne sont pas que dans une
quarantaine de lycées rhonalpins, et parce que le concours ne doit pas étre
accessible qu'a celles et ceux payant des cours préparatoires, nous
demandons que le PECED soit élargi, et que ses ressources
numériques soient disponibles a travers la France.

Des dispenses d’'assiduité plus accessibles.

Parce que certain.e.s étudiant.e.s doivent travailler pour financer leurs
études, parce que certain.e.s souhaitent s'engager dans notre vie
associative, et parce que les situations personelles sont parfois lourdes,
nous demandons une généralisation du dispositif de dispenses s'assiduité
au dela des conditions strictes actuelles.

PLUS DE ME
@engageons_nouf_gp'?Es SUR NOTRE INSTAGRAM




POUR UN IEP TRANSPARENT.

INCLUSIF ET ACCESSIBLE

WVOTEZ

ENGAGEONS-NOUS
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