
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Gestionnaire / animateur-animatrice du tiers-lieu Public 
Factory 

 

 

Vous êtes en recherche d’emploi, cette offre peut vous intéresser ! Sciences Po Lyon, 
établissement à taille humaine, recrute : 

 
CDD 6 mois – remplacement de congé maternité – Catégorie B 
Rémunération : entre 1 975 € et 2 195€ bruts mensuels selon l’expérience. 
Prise de poste : 1er avril 2025 
Affectation :  Site Blandan - Service Public Factory – Chaires – Fondation Sciences Po Lyon (Parc 

Blandan) 

Environnement et contexte de travail 

L’Institut d’Etudes Politiques de Lyon, couramment appelé Sciences Po Lyon est un 
Etablissement Public Administratif (EPA) de formation d’enseignement supérieur qui occupe 
une place majeure sur le site universitaire Lyon Saint-Etienne et plus globalement à l’échelle 
nationale au sein du réseau des Sciences Po.  

En 2018, Sciences Po Lyon a lancé la Public Factory : un dispositif de formation qui mobilise 
des étudiants auprès de collectivités, administrations, associations et entreprises confrontées 
à des problématiques d’intérêt général. L’objectif est de faciliter le dialogue entre sphères 
universitaires, socio-économiques, publiques et citoyennes.  

Ce dispositif pédagogique s’incarne depuis septembre 2023 dans un lieu qui accueille les 
projets collaboratifs étudiants Public Factory décrits ci-dessus, des événements scientifiques 
mais également une programmation culturelle et citoyenne autour de grands sujets 
contemporains et notamment des transitions écologiques, technologiques, et sociales. 

Ce tiers-lieu d’environ 800m² offre différentes catégories d’espaces (open space, salles de 
formation et de créativité, espaces de réception et de convivialité) afin d’assurer trois grandes 
missions : 

- offrir un lieu de formation, de création et de diffusion des savoirs sur l’action publique et 
ses mutations avec des espaces modulables et conviviaux, propices aux travaux collectifs ; 

- être un laboratoire vivant / une fabrique innovante de politiques publiques  
- se constituer comme un lieu de débats et de rencontre.  

L’équipe opérationnelle est constituée de trois agents : une responsable de service, une 

chargée des partenariats et du mécénat et une animatrice-gestionnaire du lieu.  

 

Descriptif du poste : gestionnaire - animatrice/ animateur du tiers-lieu Public Factory  

- Poursuivre la programmation du tiers-lieu : assurer le suivi et la réalisation de la 

programmation du tiers-lieu ; 

- Animer la vie du tiers-lieu et garantir la qualité de service de la Public Factory :  



 

 

o Accueillir et informer les publics, les soutenir dans leurs usages du lieu et dans leurs 

activités (pédagogiques, scientifiques, créatives, culturelles, événementielles…) ; 

o Assurer le suivi des moniteurs étudiants employés comme agents d’accueil ; 

- Organiser et gérer l’activité courante du tiers-lieu :   

o Assurer un reporting régulier et s’assurer de la bonne gestion du lieu et des stocks ; 

o Gérer l’agenda des espaces et veiller à la bonne cohabitation des différentes activités ; 

- Poursuivre le développement du lieu sur son territoire : 

o Assurer le suivi des partenariats en cours ; 

o Accompagner les demandes de privatisation et de réservation d’espaces en lien avec 

les services finances, patrimoine et logistique, informatique/audiovisuel ; 

o Assurer la promotion du lieu.  

Profil souhaité :  

Vous rejoindrez une équipe dynamique et volontaire qui porte des projets inédits en plein 
développement. Votre emploi du temps pourra être flexible en fonction de l’événementiel du 
lieu (horaires en soirée essentiellement, pas de travail le week-end). 

Une expérience dans la gestion / animation de lieux et événementiel est fortement privilégiée 
(minimum 1 an).  

Une formation aux Premiers Secours Citoyen (PSC) à jour est appréciée.  

Compétences souhaitées : 

o Relation usagers ; 

o Organisation d’événements ; 

o Gestion quotidienne et administrative de lieu ; 

o Communication : création de supports, valorisation, réseaux sociaux. 

Qualités appréciées : les qualités relationnelles sont au cœur de cette mission (savoir écouter, 
communiquer, animer, réaliser des feedbacks). La polyvalence, l’autonomie et le sens des 
initiatives sont également indispensables.  

 
CE POSTE VOUS INTERESSE ? 
 
Vous pouvez candidater en adressant votre lettre de motivation et votre C.V. par mail à plus 
tard le public.factory@sciencespo-lyon.fr et drh@sciencespo-lyon.fr 

avant le jeudi 20 février 12h. 
 
Les phases d’entretiens sont prévues la semaine suivante (25, 26 et 27 février) pour une prise 
de poste souhaitée le lundi 1er avril 2025 en vue d’un tuilage avec la titulaire du poste. 
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