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Bourses de mobilité internationale de Sciences Po Lyon

Campagne 2021

La direction de Sciences Po Lyon souhaite accompagner financierement des étudiants boursiers
ayant un projet de mobilité en 3eme année vers une destination ou le co(t de la vie est élevé en
attribuant des bourses exceptionnelles.

Les destinations concernées sont : Australie, Etats-Unis, Canada, Londres, Afrique du Sud, Japon, Hong Kong,

Finlande, Danemark, Norvége, Suede, Doha, ainsi que toutes les destinations ou le colt de la mobilité a
augmenté suite a la pandémie (quarantaine, démarches spécifiques,...).

Les étudiants éligibles sont : Les étudiants boursiers sur critéres sociaux (BCS) ou bénéficiant d’'une
aide spécifique annuelle (ASA) accordée par le CROUS pour I'année 2021/2022.

Dates de dépot du dossier : par email jusqu'au 30 juin 2021 a 12h00 - Service de la Mobilité
Internationale (mobilite.internationale @sciencespo-lyon.fr).

Contenu du dossier : Un budget détaillé pour le semestre ou I'année de mobilité dans la destination
concernée avec le cas échéant le détail des dépenses liées a la pandémie (majoration billet d'avion,
colt hotel pour la quarantaine, co(t visa,...), une lettre rappelant les raisons du choix de la destination
demandée et le projet de poursuite d’études, les notes de premiéere année et le justificatif de bourse
du CROUS ou d’ASA.

Date d’examen des dossiers : juillet 2021.

Modalités d’examen des dossiers : Les dossiers seront examinés et classés par une commission
composée de la Directrice de I'lEP, de la Directrice de la Mobilité Internationale, des responsables
d’aires géographiques concernés et du vice-président étudiant.

La décision d’attribution des bourses sera prise par la directrice de Sciences Po Lyon au vu du
classement proposé par la commission et soumise a I'approbation du Conseil d’Administration de I'lEP.

Pour toute question complémentaire, merci de contacter :
Mme Aurore PORTET — Directrice des Etudes-Mobilité internationale
direction.mobilite@sciencespo-lyon.fr

Lyon, le 7 juin 2021,
Aurore PORTET
Directrice des Etudes-Mobilité internationale

Procédure applicable pour I'année 2021-2022


















LISTE DES RESPONSABILITES OUVRANT DROIT AUX PRIMES DE
RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES ET PLAFONDS APPLICABLES PAR
FONCTION

Liste définie en application du décret n° 99-855 du 4 octobre 1999 instituant une prime de
responsabilités pédagogiques dans les établissements d’enseignement supérieur relevant du ministre
chargé de I’'enseignement supérieur.

CADRE DE DEFINITION DES RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES OUVRANT DROIT A LA PRIME

La liste est définie en cohérence avec les activités pédagogiques prises en compte dans le référentiel
des activités d’encadrement et d’appui des enseignants-chercheurs.

Elle est permet de valoriser les activités pédagogiques assumées par les enseignants du second degré
en exercice dans I'établissement.

Le temps de travail pris en compte pour déterminer des équivalences horaires est le temps de travail
applicable dans la fonction publique d'Etat, soit 1 607 heures de travail effectif.

Sur cette base et conformément au | de I'article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié, une
heure de travaux dirigés en présence d'étudiants correspond a 4,2 heures de travail effectif et une
heure de travail effectif équivaut a 0,24 heure de travaux dirigés.

Les activités valorisées sont comptabilisées en HETD, le montant de la prime de responsabilités
pédagogiques ne peut étre inférieur a douze fois ni supérieur a quatre-vingt-seize fois le taux de I'heure
complémentaire (HETD).

Les bénéficiaires d'une prime de responsabilités pédagogiques peuvent étre autorisés a convertir, pour
tout ou partie, leur prime en décharge de service, par décision du chef d'établissement, selon des
modalités définies par le conseil d'administration. Les bénéficiaires de décharges de service obtenues
en application de ce dispositif ne peuvent étre autorisés a effectuer des enseignements
complémentaires.

La valorisation d’une activité en tant que responsabilité pédagogique implique le contréle de sa bonne
exécution par la directrice.

La liste des responsabilités pédagogiques ouvrant droit a la prime, la liste des bénéficiaires et le
montant de la prime sont fixés, chaque année, par la directrice sur proposition du
conseild'administration. Les instances consultées se prononcent sur les mesures individuelles en
formation restreinte aux enseignants, enseignants-chercheurs et personnels assimilés.
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DESCRIPTION DES ACTIVITES A PRENDRE EN COMPTE

l. ENSEIGNEMENT NUMERIQUE

Charge de mission :

Travail en concertation avec le service de |'enseignement numérique et le service
informatique.

Organisation d’échanges avec les enseignants sur I'utilisation des outils numériques.
Formulation de propositions en collaboration avec le service dédié.

Il ENSEIGNEMENT A DISTANCE (Enseignement intégralement a distance)

- Production de supports de formation : En ce qui concerne IEPEL, le nombre de supports et la
date de livraison sont prévus dans le « contrat » du formateur par le responsable
pédagogique.

- Actualisation des supports de formation : En ce qui concerne IEPEL, I'opportunité est
appréciée par le responsable pédagogique suite a proposition du formateur

- correction copies

- animation forum en ligne

- tutorat/suivi d’activité

ll.  ACTIVITES D’ENCADREMENT D’ETUDIANTS EN FI, FC, ALT, VAE

a) Encadrement de stages de 5A :
-rendez-vous réguliers avec le stagiaire en fonction des besoins : suivi du stage et encadrement de la
réalisation du mémoire professionnel et échanges par mails en fonction des besoins
- contacts avec le tuteur de stage nommé par la structure d’accueil au démarrage du stage, au cours
du stage et a la fin du stage
- organisation de la soutenance du mémoire selon les modalités prévues par le REE
- transmission des supports d’évaluation (stage et mémoire) aux gestionnaires administratifs des
stages du P6le Formation Continue et Insertion Pro et au gestionnaire de la spécialité ou du master
(scolarité)

b) Encadrement d’un alternant en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

- organiser des échanges réguliers avec |'alternant pour assurer le suivi de ses activités au sein
de la structure qui I'emploie et pour encadrer la réalisation de son mémoire de 5e année,
selon le cahier des charges établi par le responsable pédagogique de la spécialité ;

- organiser au minimum deux « visites », temps d’échange du trindme (alternant, maitre
d’alternance, tuteur pédagogique), en présentiel ou a distance, afin de réaliser un bilan
d’activité de la période écoulée, d’évaluer I'acquisition des compétences de I’alternant, et
d’identifier les activités et objectifs de progrés de la période a venir. Durée de I'échange : 1
heure environ. Une 3e visite facultative pourra étre organisée en fonction de la durée du
contrat et la situation de I'alternant

- rédiger les rapports de visite et les saisir dans le livret électronique d’apprentissage (LEA) de
I’alternant configuré par le responsable de I'UFA en relation avec le CFA
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- organiser au minimum trois échanges par mail ou tél. avec le maitre d’alternance pour
s’assurer de I'intégration et accompagner la progression de I'alternant dans I'intervalle des
visites

- organiser la soutenance du mémoire, en relation avec le responsable pédagogique du
parcours de formation selon les modalités prévues par le reglement des études et des
examens et aux dates prévues dans le calendrier de I'alternance. Le mémoire sera
obligatoirement soutenu avant la fin du contrat d’alternance

- compléter et transmettre les supports d’évaluation de I'alternance et du mémoire a
I’étudiant et au gestionnaire de la spécialité ou du master (service scolarité)

¢) Encadrement de stages de 3A

- contacts avec I'entreprise, I'association ou I'administration d’accueil au démarrage du stage, au
cours du stage et a la fin du stage

- validation du contenu de la mission

- organisation de soutenance

- transmission des supports d’évaluation (stage et rapport) aux gestionnaires administratifs des
stages du Pole Formation Continue et Insertion Pro et au gestionnaire de la spécialité ou du master
(scolarité)

d) Encadrement de stages de courte durée (1* cycle et 4A)
- échanges par mail avec I’étudiant en fonction des besoins
- évaluation du rapport de stage
- transmission des supports d’évaluation (stage et rapport) aux gestionnaires administratifs
des stages du P6le Formation Continue et Insertion Pro

e) Encadrement des dossiers de langue de 5°™ année
- Définition du sujet avec I'étudiant, réponse aux questions durant I'année, organisation de la
soutenance et notation

f) Encadrement de mémoire de recherche de 5A

- Rendez-vous réguliers avec I'étudiant

- Validation du plan et de la problématique du mémoire
- Organisation de la soutenance

g) Encadrement de projet tuteuré

- Suivi individuel ou collectif de projet

- Rendez-vous avec le commanditaire lorsque le projet fait I'objet d’'une commande
- Evaluation intermédiaire et finale du projet

- Relecture et correction du rapport avant envoi au commanditaire

- Organisation d’une restitution

h) Encadrement d’étudiant entrepreneur

i) Suivi pédagogique des étudiants en double diplome avec I'EM Lyon
Etablissement du contrat pédagogique, lien avec I'EM Lyon et chaque étudiant durant le cursus pour
toutes les questions liées au cursus et a la validation
i) VAE : accompagnement individualisé et participation aux jurys
- Etude de recevabilité/expertise des dossiers, accompagnement pédagogique, jury, suivi de
parcours post-jury
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k)

1)

Organisation visites pédagogiques — voyages d’études

- Prise de contact et organisation avec la structure visitée

- Préparation de la journée ou demi-journée avec les étudiant.e.s
- Participation a la journée ou demi-journée

Préparation aux épreuves orales des concours

Participation aux oraux de recrutement dans le dipléme IEP

m) CF concernant des amphis de plus de 150 étudiants

n)
Iv.

a)

- charge de correction de copies

Prise en charge d’enseignements sur les deux campus
RESPONSABILITE STRUCTURES OU MISSIONS PEDAGOGIQUES
Responsabilité pédagogique de DE.

Arréter, avant le ler juillet précédant I'année universitaire, la liste des enseignants
Participer aux journées de rentrées ou d’informations (Réunion de rentrée des 1% et 2™

années)

Développer — en lien avec la directrice de la formation continue et de linsertion

professionnelle — la formation continue

Suivre la progression des étudiants

Participer aux commissions pédagogiques

Participer a la commission de recrutement des professeurs invités
Assurer la communication — en lien avec le service dédié — des formations

- participer au jury

d)

Responsabilité du 1°" cycle sur le campus de St Etienne

Participer aux journées de rentrée ou d’informations (forum des métiers

Etre le référent pédagogique des étudiants du cycle concerné

Participer aux commissions pédagogiques

Suivre la progression des étudiants

Assurer le lien entre les étudiants et la direction des études

Participer au comité de pilotage en charge du suivi d’exécution de la convention de partenariat
avec 'UIM

Coordination d’un secteur de 2™ cycle

Préfigurer et mettre en place des conseils de perfectionnement en lien avec la direction des
Etudes et en concertation avec les responsables de spécialités

Piloter I'articulation entre la 4°™ et la 5°™ année en lien avec la direction des Etudes
Organiser une réunion annuelle — bilan/prospective — des spécialités et parcours de master du
secteur

Etre I'interlocuteur pédagogique de la direction des Etudes pour le secteur

Responsabilité pédagogique de spécialité de 5°™ année ou de master

Arréter avant le 1° juillet la liste des enseignements et le nombre d’heures

Participer aux journées de rentrée ou d’informations (forum Meétiers Stages Emplois, stage
dating, ...)

Controler en relation avec la scolarité la réalisation des enseignements
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- Réaliser le suivi des stages et des apprenants au titre de la formation continue en lien avec les
responsables des stages 5A et suivi des FC du pdle FCIP

- Réaliser le recrutement des étudiants (entretiens) et les accompagner dans la recherche de
leurs stages ou contrats

- Procéder a la validation pédagogique des stages (cahier des charges du stage validé a
transmettre au bureau des stages pour I’établissement de la convention de stage)

- Participer au recrutement des apprenants au titre de la formation continue

- Participer aux commissions pédagogiques et assurer le suivi des étudiants

- Animer le réseau de partenaires en lien avec la directrice du pdle FCIP: organisation
d’événements (par exemple, forum métiers, colloques,...)

- Participer aux jurys

- Pour les formations en alternance : 3 retours d’expérience par an, participation au comité de
pilotage de 'apprentissage

e) Responsabilité pédagogique Rl —Aire culturelle

- Co-organiser les jurys de mobilité

- Participer aux jurys de mobilité

- Assurer une veille des partenariats dans I'aire de responsabilité et faire remonter au Directeur
de la stratégie et des partenariats internationaux et au Directeur des Etudes —Mobilité
internationale les résultats de cette veille

- Assurer le suivi des étudiants durant leur mobilité

- Gérer, en lien avec la directrice de la mobilité, les situations de crise (difficultés personnelles
ou situation critique locale)

- Participer aux réunions d’accueil des étudiants internationaux

- Participer au jury de 3®™ année

f) Responsabilité CPAG

- Arréter avant le ler juillet la liste des enseignements et le nombre d’heures

- Participer aux journées de rentrée et réunions de rentrée (4A et 5A)

- Controler en relation avec la scolarité la réalisation des enseignements

- Réaliser le recrutement des étudiants (tests d’entrée) et les accompagner dans la recherche
de leurs stages ou contrats

- Participation au Conseil de Maison, instance de concertation propre a la préparation aux
concours

- Participer au recrutement des apprenants au titre de la formation continue

- Assurer la communication des préparations : site Internet et plaquettes, infos-carrieres

- Animer le réseau des partenaires institutionnels : rédaction des conventions, réunions-bilan
des concours, réforme des épreuves des concours, participation a des jurys de concours, etc.

- Participation aux réseaux « corporatifs » (Conférence nationale des directeurs des 27 IPAG et
CPAG).

g) Responsabilité IEPEL :

- Pilotage stratégique (Choix des Formations et des tarifs d’inscription ; Dimensionnement des
effectifs d’apprenants par Formation ; Rédaction des conventions en lien avec le ou la chargé
des affaires juridiques; Impulsion des choix techniques, en lien avec le Service informatique ;
Reporting semestriel a la Direction de I'Institut)

- Pilotage pédagogique (Recrutement des formateurs ; Contréle des services des formateurs, en
lien avec la Scolarité ; Animation des bilans formateurs et des journées de regroupements ;
Relation aux apprenants)
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- Pilotage financier (Responsabilité du budget et des reportings ; Validation des services des
formateurs)

- Pilotage de la communication (Responsable du site de IEPEL ; Référencement ; Représentation
aupres des partenaires institutionnels)

h) Responsabilité pédagogique du sport

- Organiser l'inscription des étudiants de I'lEP aux cours de sport proposés par les SUAPS de
Lyon2 et de 'UIM

- Assurer I'interface entre I'lEP et les SUAPS de Lyon2 et de I'UJM (1°" et 2™ cycles)

- Assurer des permanences et le suivi pédagogiques des étudiants de I'lEP

- Participer aux jurys de 1° et 2°™® années

i) Responsabilité pédagogique des langues

- Coordonner le recrutement des vacataires de langues

- Organiser les réunions de coordination pédagogique des langues (au moins 2 par an)
- Etre le référent pédagogique des étudiants pour les enseignements de langues

i) Responsabilité pédagogique d’un enseignement coordonné de 1*' cycle
- Définir le contenu pédagogique de I'enseignement
- Coordonner le recrutement des intervenants
- Piloter I'organisation des enseignements
- Piloter I’évaluation des étudiants

k) Coordination pédagogique d’une CDM de 1 cycle
- Piloter I'organisation des enseignements et la production des supports pédagogiques mis en
ligne de maniere hebdomadaire

- Organiser au moins deux réunions pour des CDM qui ont lieu sur les deux campus
- Piloter I’évaluation des étudiants

I) Responsabilité pédagogique du PECED

- Assurer l'interface avec les référents PECED des lycées partenaires

- Etablir le programme pédagogique du PECED : thématiques, intervenants et sujets des
concours blancs

- Représenter le PECED aupres des partenaires institutionnels (MESR, Rectorat, autres IEP)

m) Responsabilité pédagogique d’un double cursus de 1°' cycle (partenariat UIM)

- Participer au comité de pilotage en charge du suivi d’exécution de la convention de partenariat
avec 'UIM

- Participer a la sélection des étudiants et assurer le suivi individuel des étudiants admis

- Assurer l'interface avec la composante partenaire (IAE ou Faculté de droit)

- Participer aux journées de rentrées ((Réunion de rentrée des lere et 2éme années) ou
d’informations (Journées de I’enseignement supérieur, salon de I'étudiant...)

n) Responsabilité pédagogique de la formation continue
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- Piloter la mise en ceuvre de l'offre de formation continue en relation avec le service
administratif afin de garantir le niveau des ressources :

- Formation courte : principalement calendrier annuel des formations inter, répondre aux
demandes de formation intra et aux appels d’offre, pilotage administratif et financier en
relation avec le responsable du service, relations avec les partenaires et suivi financier,
organiser les évaluations et les jurys pour la délivrance des certificats de compétences
professionnelles.

- Formation longue : principalement recevoir les candidats tout au long de I'année, assurer le
lien avec les responsables pédagogiques des parcours de formation (Spécialité, Master, CEP,
etc.), organiser les jurys de recrutement, formaliser les contrats pédagogiques des apprenants
(hors 5A), suivi pédagogique des apprenants en CIEP et 4A Dipléme, participer aux jurys de
délivrance des certificats (jury 4A).

- RDV avec I'actualité : monter le programme des conférences et assurer I'organisation en lien
avec le service

0) Responsabilité pédagogique de la Public Factory

- Définition des attendus pédagogiques des cours Public Factory
- Coordination des intervenants

- Interface avec les partenaires académiques

- Participation a la restitution de chaque projet

- Participation au jury de 4°™® année

p) Responsabilité pédagogique des étudiants internationaux

- Etre le référent pédagogique des étudiants internationaux entrants

- Participer aux réunions d’accueil des étudiants internationaux et au programme START

- Organiser des réunions de coordination pédagogiques pour le FLE

- Coordonner le recrutement des intervenants de FLE

- Participer a I’évolution de I'offre de formation pour les étudiants internationaux

- Participer a la mise a jour des supports communication et Moodle a destination des
étudiants internationaux.

g) Responsabilité pédagogique des doubles diplomes :

- Pour le May Term secteur International Public Affairs : définir le programme pédagogique,
recruter les intervenants, co-organiser les visites de terrain, coordonner les intervenants.

- Etre le référent pédagogique des étudiants des DD, entrants et sortants et assurer leur suivi.

- Participer aux réunions de présentation des DD auprés des étudiants de I'lEP

- Définir le contenu pédagogique des enseignements de 4A, secteur International Public Affairs

- Coordonner le recrutement des intervenants

r) Charge de mission Professionnalisation et apprentissage :

- Pilotage des CDM Projet professionnel et de I'expérience professionnelle de 1° cycle
(Organisation et coordination des CDM Projet professionnel 1¢" cycle et pilotage de la mise en
ceuvre de I'expérience professionnelle de 1" cycle).

- Responsabilité pédagogique et administrative des UFA de I'établissement (Montage des
nouveaux projets d’UFA, pilotage du processus pédagogique de I'alternance, pilotage
administratif et financier en relation avec les services, relations avec les partenaires (CFA,
Structures d’accueil, tuteurs, etc.).
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- Pilotage transversal de la professionnalisation (Organisation du Forum Meétiers Stages
Emplois et du Stage dating, pérenniser et piloter le cycle de préparation a I'insertion
professionnelle tout au long du parcours du dipléme, site Internet, référent RNCP).

s) responsabilité pédagogique des langues asiatiques

- participer au recrutement des vacataires

- coordonner les interventions des enseignants vacataires

- veiller a la cohérence de la pédagogie et des groupes de niveaux

t) Responsabilité pédagogique de I'allemand

- participer au recrutement des vacataires

- coordonner les interventions des enseignants vacataires

- veiller a la cohérence de la pédagogie et des groupes de niveaux

u) Responsabilité pédagogique de I'arabe

- participer au recrutement des vacataires

- coordonner les interventions des enseignants vacataires

- veiller a la cohérence de la pédagogie et des groupes de niveaux

v) responsabilité de mission pédagogique validée par le CA
- selon lettre de mission adressée par le directeur

CONTENU DU REFERENTIEL

l. INNOVATION PEDAGOGIQUE

Plafond ou regle de prise en
compte (HC et/ou service

Description des activités HETD statutaire)
Charge de mission Enseignement numérique 20 HETD
Projet pédagogique innovant Nombre d’heures

déterminé en

fonction

de la nature du
projet, du nombre
d’étudiants
concernés, etc...,
validé en CAR sur
proposition de la
direction.

. ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Plafond ou regle de prise en
Description des activités HETD compte (HC et/ou service
statutaire)

Production de supports de formation a distance :
Epreuve de concours blanc +corrigé 3
Cours (25-50 pages) 6
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Outils pédagogiques « majeurs » (fiche de
synthése, fiche d’actualité, dossier, quizz, 4
QCM...)

Outils pédagogiques « mineurs » (QRC, plan
détaillé, biblio, mémento/lexique...)
Actualisation de supports de formation a
distance :

Méme volume que
pour la production
du document
initial

Moitié du volume
accordé pour la
production du
document initial
0.33 /copie
corrigée et notée

Réactualisation « Approfondie »

Réactualisation « Basique »

Correction de copies

Max 10 post par formation
Animation forum en ligne 0.25 par « post » | et un post par quinzaine

Si plusieurs formateurs, le
0.3 par apprenant | nombre d’étudiants est
Tutorat (hotline) inscrit a la divisé par le nombre de
formation formateurs

0.5 par apprenant

Suivi d'activité (quiz) actif sur I'exercice

111 ACTIVITES D’ENCADREMENT D’ETUDIANTS

Description des activités HETD Plafond ou regle de prise
en compte (HC et/ou
service statutaire)

Encadrement des stages de 5A — mémoires de |3 HETD par étudiant Nbre max d’étudiants

stages encadrés/suivis : 16

Encadrement des stages de 3A 2 HETD par étudiant

Encadrement des stages courts 1 HETD par étudiant

Encadrement des dossiers de langue de 5A 1 HETD par étudiant

Encadrement d’un alternant en contrat 8 HETD par étudiant

d’apprentissage ou de professionnalisation

Encadrement des mémoires de recherche 5A 3HETD par étudiant

Encadrement des projets tuteurés 1.5 HETD par étudiant Nbre max d’étudiants
encadrés/suivis : 10

Encadrement d’étudiant entrepreneur 3 HETD par étudiant Nbre max d’étudiants
encadrés/suivis : 3

Suivi pédagogique des étudiants en DD avec 1 HETD par étudiant

I’'EM Lyon

VAE : accompagnement individualisé et 7 HETD

participation au jury /accompagnement
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Encadrement visites pédagogiques — voyages
d’études

1 HETD par demi-journée

Préparation aux épreuves orales des concours
(oraux blancs)

1 HETD par heure de jury

Heures complémentaires
uniqguement

Participation aux oraux de recrutement dans le
diplome IEP

1 HETD par heure de jury

CF concernant des amphis de plus de 150
étudiants

Au-dela de 150 copies :
Epreuve de durée
inférieure ou égale a
2h00 : 1 HETD pour 30
copies /

Epreuve de plus de 2h00
1 HETD pour 20 copies

Prise en charge d’enseignements sur les deux
campus

A partir de 6
déplacements au cours
du semestre : SHETD

A partir de 12
déplacements au cours
du semestre : 10 HETD
2 déplacements par
semaine au cours du
semestre : 15HETD

Iv. RESPONSABILITE STRUCTURES OU MISSIONS PEDAGOGIQUES

Description des activités HETD Plafond ou regle de prise
en compte (HC et/ou
service statutaire)

Responsabilité de Diplome d'établissement 20 HETD Les activités des groupes IV

Co- responsabilité de Dipldme d’établissement |10 HETD et V sont cumulables entre

Responsabilité ler cycle a St Etienne 24 HETD elles d,ans une Iimi:ce

Coordination d’un secteur de 2éme cycle 15 HETD horaire eqt.JivaIente aun

Responsabilité Spécialité 5éme année/ Master 30 HETD demi-service statutaire

(hors CAPU)

40 HETD si
alternance

Co-responsabilité de Spécialité de 5éme année 15 HETD

ou d’'une 2éme année de master

Co-responsabilité d’un parcours de master 22 HETD

(années 1 et 2)

Responsabilité d’aire culturelle entre 6 et 24 HETD

Responsabilité CPAG et CAPU 75 HETD

Responsabilité IEPEL 48 HETD

Responsabilité Sport 50 HETD

Responsabilité des enseignements de langues 24 HETD

Responsabilité pédagogique d’un enseignement |5 HETD

coordonné de ler cycle sur un format semestriel

Soumis au Conseil d’Administration du 20 septembre 2021




Responsabilité pédagogique d’un enseignement |10 HETD
coordonné de 1er cycle sur une semaine

intensive

Coordination pédagogique d’'une CDM de ler 10 HETD
cycle

Responsabilité pédagogique du PECED 30 HETD
Responsabilité pédagogique d’un double cursus |10 HETD
de ler cycle

Responsabilité pédagogique de la Formation 48 HETD
continue

Charge de mission Professionnalisation et 60 HETD
apprentissage

Responsabilité pédagogique de la Public Factory |30 HETD
Responsabilité pédagogique des étudiants 20 HTD
internationaux

Responsabilité pédagogique des langues 6 HETD
asiatiques

Responsabilité pédagogique des doubles 20 HETD
diplomes

Responsabilité pédagogique de I'allemand 3 HETD
Responsabilité pédagogique de I'arabe 3 HETD
Charge de mission pédagogique arrétée en CA 12 3 24 HETD

Soumis au Conseil d’Administration du 20 septembre 2021
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Revalorisation des montants des groupes IFSE au titre de 2021

1/ Les regles et les changements de groupe

Le classement par fonction a été effectué dans une cartographie tenant compte du corps mais
déconnectée du grade, il tient compte de 3 types de critéres :
e criteres liées aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception
o criteres liés a la technicité, I'expertise, I'expérience ou la qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions
e criteres liés aux sujétions particulieres ou au degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel

A Sciences Po Lyon :
- Groupe 1: ensemble des chefs de service encadrant des agents
- Groupe 2 : agents exercant une activité technique complexe /exposée
- Groupe 3 : autres fonctions ne s’écartant pas de I'emploi-type correspondant

Lorsque les agents bénéficient d’'une promotion et changent de corps ou de catégorie, ils
changent de groupe. Depuis la derniere cartographie des fonctions, fin 2017, un agent a
changé de groupe suite a une modification de sa fiche de poste.

2/ La proposition de revalorisation

Tenant compte de I'enveloppe indemnitaire estimée mais non notifiée au 31/08/2021, il est
proposé de revaloriser I'ensemble des montants des différents groupes de fonction de 10% et
de 13,5% pour les ASI qui avaient le méme montant que les agents de catégorie B.

= Agents de catégorie C :
- Groupe 1: 2970 € (montant 2017 : 2700€)
- Groupe 2 : 2860 € (revalorisation mars : 2600€)

= Agents de catégorie B
- Groupe 1: 4620 € (montant 2017 : 4200€)
- Groupe 2: 4070 € (montant 2017 : 3700€)
- Groupe 3 : 3630 € (montant 2017 : 3300€)

= Agents de catégorie A (2 ou 3 groupes selon les corps)
- Groupe 1: DGS 11 000 € (montant 2017 : 10000 €)
- Groupe 1: BIB 8 800 € (montant 2017 : 8000 €)

- Groupe 1: AENES : 7700 € (montant 2017 : 7000 €)
- Groupe 2 : AENES 6050 € (montant 2017 : 5500 €)

- Groupe 1:IGE : 7700 € (montant 2017 : 7000 €)
- Groupe 2 : IGE 5500 € (montant 2017 :5000 €)
- Groupe 3:IGE : 5170 € (montant 2017 : 4700 €)

- Groupe 1 ASI : 4770 € (montant 2017 : 4200 €)
- Groupe 2 ASI : 4200 € (montant 2017 : 3700 €)
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Regles d’attribution du complément indemnitaire annuel 2021

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n°89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif rattachés a une université,

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 1984 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I'Etat,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'’engagement professionnel,

Vu l'avis favorable du Comité technique du 9 septembre 2021,

Exposé des motifs

L'article 4 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 susvisé prévoit la possibilité de verser un complément
indemnitaire annuel (CIA), en une ou deux fractions, afin de tenir compte de I’engagement
professionnel et de la maniére de servir.

La directrice, afin de tenir compte des montants de base et de la part variable attribués ces derniéres
années, propose les montants maximaux les suivants :
=  Agents de catégorie C:
Groupe 1: 1188 € (soit 40% du montant annuel du RIFSEEP de cegroupe)
- Groupe 2 : 1144 € (soit 40% du montant annuel du RIFSEEP de cegroupe)

= Agents de catégorie B (3 groupes)
- Groupe 1:1386 € (soit 30% du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)
- Groupe 2 : 1221 € (soit 30% du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)
- Groupe 3:1089 € (soit 30% du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

= Agents de catégorie A

- Groupe 1:DGS 2750 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

- Groupe 1:BIB 2200 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

- Groupe 1 : AENES 1925 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)
- Groupe 2 : AENES 1512.5 € (soit 25 % du plafond global du RIFSEEP de ce groupe)
- Groupe 1:IGE 1925 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

- Groupe 2 : IGE 1375 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

- Groupe 3 :IGE 1295.5 € (soit 25 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)
- Groupe 1:ASI 1431 € (soit 30 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)

- Groupe 2 : ASI 1260 € (soit 30 % du montant annuel du RIFSEEP de ce groupe)



Méme si les montants versés au titre du CIA n’ont pas vocation a étre reconduits automatiquement
d’une année sur l'autre, elle s’engage a ce que les attributions individuelles correspondent, a minima,
aux montants de base votés en 2018 pour les agents titulaires (les montants CIA ne sont pas revalorisés
mais les montants IFSE le sont pour I'année 2021) :

= 450 € pour les agents de catégorie C

= 500 € pour les agents de catégorie B

= 550 € pour les agents de catégorie A

Les attributions individuelles tiendront compte de I'engagement professionnel et de la maniere de
servir (article 4 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014) et également d’une surcharge de travail liée a
la contribution a un projet particulier et/ou a 'absence de collégue et/ou a I'accueil/la formation de
collegue.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 20 septembre 2021,
Apres avoir délibéré a adopté les regles d’attribution du complément indemnitaire annuel pour I'année
2021.

Fait a Lyon, le

Résultats des votes : o ) o )
Le président du Conseil d’administration

Membres présents ou représentés :
Pour:
Contre :

Abstention : Gilles LE CHATELIER













Convention d’application
relative aux coopérations entre la faculté de Droit (UIM) et I'Institut d'Etudes Politiques de Lyon
Avenant n°3

Cet avenant est conclu entre lessoussignés :

L'Institut d'Etudes Politiques de Lyon, représenté par Madame Héléne Surrel, agissant en qualité de
Directrice,

Ci-apres désigné sous le terme «Sciences Po Lyon»,

Sis 14 avenue Berthelot, 69007 Lyon

Et

L'Université Jean Monnet de Saint-Etienne, représentée par Monsieur Florent PIGEON, agissant en
qualité de Président,

Ci-apres désigné sous le terme «I'Université Jean Monnet»,

Sise 10 rue Tréfilerie, 42100 Saint-Etienne

Vue la Convention de partenariat entre I'Institut d'Etudes Politiques de Lyon et I'Université Jean
Monnet Saint-Etienne 2016-2020, signée en date du 10janvier 2017,

Vu la convention d’application relative aux coopérations en la faculté de Droit (UJM) et I'Institut
d’Etudes Politique de Lyon, signée en date du 28 janvier 2019, et notamment I'article 4 relatif aux
dispositions finales,

Vu I'avenant 1 signé le 2 mars 2020,

Vu I'avenant 2 signé le 25 mars 2021,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 Modification de la convention d’application

Le présent avenant précise des éléments du parcours suivi par les étudiantes et les étudiantes de
Sciences Po Lyon défini a 'annexe 1 et les conditions d’inscription au sein du DE JurisPo pour les
étudiantes et étudiants du College de la Faculté de droit de I'Université Jean Monnet en mobilité
académique Erasmus définie a I'annexe 2 de la convention d’application susvisée.

Article 2 Durée de la convention

La convention d’application est prolongée pour I'année universitaire 2021-2022, compte tenu de la
prolongation du contrat quinquennal.

Article 3 Autres articles
Les autres articles de la convention demeurent inchangés.
Article 4

Le présent avenant s’applique a compter de I'année universitaire 2021-2022



Fait a Lyon, le

Le Président de |'Université Jean La directrice de Sciences
Monnet Saint-Etienne Po Lyon

Florent PIGEON Hélene SURREL



Annexe 1

Parcours de formation pour les étudiantes et étudiants du premier cycle de Sciences Po Lyon - Campus
de Saint-Etienne.

Modalités du programme pédagogique aménagé au sein de la Licence en Droit de la Faculté de Droit
pour les étudiantes et étudiants du 1" cycle Sciences Po Lyon — Campus de Saint-Etienne et dispositions
spécifiques du reglement des études concernant ce parcours.

Les enseignements de ce parcours de la Licence en Droit sont répartis sur six semestres et regroupés
par unités d’enseignement (U. E.) conformément a la maquette jointe validée en CFVU.

1 - Dispositions communes a I’ensemble des semestres 1, 2, 3, 4.

Le jury compétent de la Faculté de Droit délibére sur chacun des 6 semestres et prononce la
délivrance du diplédme de Licence en Droit.

Il'y a compensation entre les matiéres d’'une méme U.E., entre les unités d’'un méme semestre
et entre les deux semestres d’'une méme année de licence.

Alafin de 'année universitaire et aprés I'application des régles de compensation, si I'étudiante
ou I'étudiant n’a pas validé les 60 crédits ECTS, elle ou il pourra s’inscrire aux épreuves de rattrapage
organisées par la Faculté de Droit.

Les contestations de notes doivent se faire dans un délai de 2 mois, a partir de la date de
publicité des relevés de notes.

Toute absence doit étre justifiée. Lorsque I'étudiante ou I'étudiant atteint trois absences dans
un enseignement, justifiées ou non, elle ou il est déclarée défaillante ou défaillant mais invité.e
néanmoins a poursuivre. Le jury statuera ensuite sur la levée ou non de la défaillance et/ou sur la
sanction (diminution de 0,5 a 2 pts de sa moyenne dans la matiére concernée) a partir des justificatifs
produits. Les justificatifs devront étre produits, au plus tard une semaine aprés la reprise des
enseignements, aupres de la scolarité de la Faculté de Droit, laquelle informera sans délai la scolarité
du DEPT.

Le redoublement n’étant pas possible dans le dispositif de co-diplomation, I'étudiante ou

I’étudiant de Sciences Po Lyon — Campus de Saint-Etienne n’ayant pas validé I'année en cours (L1, L2)
a la faculté de droit ne pourra poursuivre dans I’'année supérieure de licence en droit.

Semestres 1 et 2.

Equivalences accordées aux étudiantes et étudiants de Sciences Po Lyon :

Le cours et le TD d’Introduction générale au droit sont validés par la note du cours “Le droit.
Production, appreciations, acteurs” de Sciences Po Lyon complété par un séminaire de méthodologie
du droit constitutionnel (3 séances).

Le cours d’Introduction générale a I'’économie est validé par la note de CDM d’Introduction a
I’analyse économique de Sciences Po Lyon.



Le cours d’Introduction au management est validé par la note du cours d’Economie de
I’entreprise de Sciences Po Lyon.

Le cours d’Introduction a la sociologie est validé par la note de CDM de Sociologie politique de
Sciences Po Lyon.

Le cours d’Histoire des institutions politiques (S1) est validé par le cours de Sciences Po Lyon
La République et la guerre : la France des années 1870 a 1940 dispensé au S2.

Le cours d’Histoire des institutions politiques (S2) est validé par le cours de Vie politique
francaise contemporaine de Sciences Po Lyon.

Les TD de Droit constitutionnel sont validés par la CDM de Droit constitutionnel de Sciences Po
Lyon.

Le cours de Culture générale du S2 est validé par la note du cours d’Histoire de Sciences Po
Lyon.

Les enseignements Outils documentaires BU et Culture numérique sont validés par la note de
formation aux TICE de Sciences Po Lyon.

Les enseignements (cours et TD) d’Anglais sont validés par la note de CDM de langue.

Enseignements validés a la Faculté de Droit :

Introduction au droit civil, cours et TD ; Cours de Relations internationales ; Organisation de la
justice et de I'administration ; Construction européenne.

Les cours d’Introduction au Droit civil (S 1) et de Relations internationales (S 2) sont validés au
titre des CO par Sciences Po Lyon.

Un régime particulier s’applique aux enseignements de Droit constitutionnel : Aux semestres
1 et 2, les étudiantes et étudiants de Sciences Po Lyon passent I'examen mais, dans la mesure ou elles
et ils ne suivent pas les TD, leurs copies font I'objet d’un signalement et sont corrigées séparément.

Semestres 3 et 4.

Equivalences accordées aux étudiantes et étudiants de Sciences Po Lyon :

Le cours annuel de Culture générale et grandes questions posées aux sociétés contemporaines
(sem.3) est validé par la note de la CDM d’Histoire depuis 1940 de Sciences Po Lyon.

Le cours annuel de Culture générale et grandes questions posées aux sociétés contemporaines
(sem.4) est validé par la CDM d’institutions européennes et internationales de Sciences Po Lyon.

Le cours d’Anglais est validé par la note de CDM de langue de Sciences Po Lyon.

Le cours de Droit administratif (S 1) et le TD de Droit administratif (S 1) sont validés par la note
du cours d’Institutions politiques et administratives de Sciences Po Lyon.



Les étudiants sont dispensés du C.F. d’Histoire et théorie de la communication dispensé dans
le cadre du cursus de Sciences Po Lyon. Ce C.F. est validé par la note du cours de Droit civil du semestre
2 dispensé par la Faculté de Droit.

Les étudiants sont dispensés de I’'U.E. crédits libres de la Faculté de droit.

Enseignements validés a la Faculté de Droit :

Le cours de Droit civil (S 1) ; le TD de Droit civil (S 1) ; le cours d’Histoire des obligations ; le
cours de Droit international public ; le cours de Finances publiques ; le cours de Droit civil (S2); le TD
de Droit civil (S 2) ; le cours de Droit administratif (S 2).

Les étudiants de Sciences Po Lyon ne suivant pas de TD de Droit international public font I'objet
de modalités spécifiques d’évaluation dans cette matiere.

Ils ne suivent pas non plus le TD de Droit administratif (S 2). Dans cette perspective, les copies
lors de I’évaluation du cours de Droit administratif (S 2) font I'objet d’un signalement.

Les cours de Droit international public et de Finances publiques sont validés au titre des CO par
Sciences Po Lyon.

Semestres 5 et 6.

Les regles d’organisation et de validation de ces semestres sont celles en vigueur dans le cadre
de la 3*™ année de la formation de 1" cycle du diplédme de Sciences Po Lyon dite « année de mobilité ».

Ces semestres sont obtenus par la validation d’une mobilité académique valant pour les
semestres 5 et 6. Le choix de la destination de mobilité est adapté au parcours de codiplomation pour
permettre a I'étudiante ou a I’étudiant de suivre des enseignemenents en droit ou des enseignements
a portée juridique.

L'organisation et les regles de validation de cette mobilité académique sont de la
responsabilité de Sciences Po Lyon.

La validation de la 3*™ année du 1° cycle du dipldme de Sciences Po Lyon entrainant celle de
la 3°™ année de Licence en Droit, la référente ou le référent de la Faculté de Droit de I'UJM en charge
du dispositif de co-diplomation participe, avec la Directrice ou le Directeur des Relations
internationales — et le Service Scolarité et Mobilité internationale de Sciences Po Lyon, aux entretiens
de sélection pour la destination de mobilité de I’étudiante ou de I'étudiant et donne son accord au
contrat pédagogique envisagé. ll/elle exerce en co-responsabilité le suivi pédagogique de cette
mobilité et participe a sa validation initiale avant jury.

Du fait de la situation sanitaire ou si les cours de droit proposés par I’établissement d’accueil
ne peuvent suffire a justifier I'obtention de I’'année de Licence 3, I'étudiante ou I'étudiant peut faire le
choix d’un stage en juridiction ou en cabinet d’avocat dont la durée permettra la réalisation d’un
mémoire soumis a évaluation par les responsables de la codiplomation. Elle ou il peut aussi compléter
ce dispositif par un ou deux cours de portée juridique dans I'offre de formation du Campus virtuel 3A.

Lorsque les ECTS obtenus a I'issue de cette mobilité académique ont été délibérés par le jury



compétent de Sciences Po Lyon, ils sont transmis sans délai par le service de scolarité du DEPT au
service de scolarité de la Faculté de Droit afin qu’ils soient reportés dans le relevé d’ECTS de la Licence
en Droit.

La référente ou le référent de la Faculté de Droit peut assister au jury.



Annexe 2 : DE JurisPo

Parcours de formation pour les étudiantes et étudiants du Collége de Droit de la Faculté de Droit de
Saint-Etienne leur permettant I'acces a une sélection d’enseignements dispensés dans le cadre du 1°¢"
cycle de Sciences Po Lyon - Campus de Saint-Etienne et sous réserve de réussite aux évaluations, de
valider un diplédme d’établissement délivré par Sciences Po Lyon.

1-Nom du DE

Ce DE est dénommé JurisPo.

2 — Etudiantes concernées, étudiants concernés

Le DE est ouvert aux étudiantes et étudiants du Collége de Droit de la Faculté de Droit de Saint-Etienne.
Dans la limite de 12 étudiantes et étudiants.

3 - Liste des enseignements

PREMIERE ANNEE

« Introduction a I'analyse économique » (30h, semestre 1)
« Vie politique frangaise contemporaine » (30h, semestre 2)
Enseignement de langue annuel

DEUXIEME ANNEE

« Philosophie et doctrines politiques » (30h, semestre 1)

« Relations internationales : enjeux et débats contemporains (30h, semestre 2)
« Enseignement de langue annuel » (CF ou CDM selon la langue choisie)

TROISIEME ANNEE

« Sociologie politique » (30h, semestre 1)

« Histoire des Etats-Unis » Cours en anglais (22h, semestre 2)
Enseignement de langue annuel (CF ou CDM selon la langue choisie)

Sauf disposition contraire, les régles d’organisation de ces enseignements sont celles en vigueur dans
le 1°" cycle de Sciences Po Lyon. Toutefois, lors des épreuves écrites, les copies font I'objet d’un
signalement.



4 - Modalités de validation du DE

Les enseignements du DE s’étalent sur trois ans.

Les étudiantes et étudiants du College de Droit doivent obligatoirement suivre I'ensemble des
enseignements. Toute absence doit étre justifiée.

Ces étudiantes et étudiants font signer a I'enseignant en charge du cours un document attestant
de leur présence qu’ils remettent, sans délai, a la scolarité de la Faculté de Droit. L'absence de remise
de ce document en temps utile ou toute absence injustifiée implique interdiction de se présenter aux
examens. La scolarité de la Faculté de Droit informe alors, sans délai, celle du DEPT.

Les étudiantes et étudiants du Collége de Droit sont soumises et soumis aux régles de contrdle
des connaissances des enseignements en vigueur dans le 1°" cycle de Sciences Po Lyon. Lors des
épreuves écrites, les copies des étudiantes et étudiants du D.E. JurisPo font I'objet d’un signalement.
Concernant I'enseignement d’Espagnol, un examen oral est spécifiquement organisé pour les
étudiantes et étudiants suivant les cours magistraux dispensés en langue espagnole en premiere et
deuxiéme années.

Pour prétendre a I'obtention de ce DE, les étudiantes et étudiants du Collége de Droit doivent a
I'issue des six semestres obtenir une moyenne globale de 10/20, calculée par compensation entre ces
enseignements. La pondération de chacun des enseignements dans la moyenne globale est la méme.
Les étudiantes et étudiants du Collége de droit peuvent participer aux rattrapages des matiéeres dans
lesquelles elles et ils ont eu une note inférieure a 10 selon des modalités déterminées par le jury
compétent de Sciences Po Lyon.

En cas de séjour académique Erasmus en L2 ou en L3, les étudiantes et étudiants du College
de droit de la Faculté de Droit de Saint-Etienne inscrits au DE JurisPo doivent suivre un cours en science
politique par semestre de mobilité, validé par le responsable de la co-diplomation de Sciences Po Lyon.
L’enseignement de langue est validé du fait du séjour a I'étranger.

5 — Droits d’inscription

Les étudiantes boursiéres et étudiants boursiers sont exonérés du paiement de droits d’inscription.
Pour les autres étudiantes et étudiants, les droits d’inscription sont les suivants :

Année 1:100 euros.

Année 2 : 100 euros.

Année 3 : 80 euros.

Les étudiantes et étudiants en mobilité académique Erasmus peuvent étre exonérés des droits
d’inscription au DE JurisPo, en fonction de la durée de leur mobilité.
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