UNIVERSITE
DE LYOH

ﬁ _ECFE_'NCES CA du 16 septembre 2022
@ PQ__ LYO_N Délibération n°® /i

Budget rectificatif n°1 - 2022

Vu le code de I'Education,

Vu le décret n°® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
notamment ses articles 175, 176 et 177,

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,

Aprés avoir délibéré, a approuvé

Article 1:

Les autorisations budgétaires suivantes :

= 32.88 ETPT sous plafond et 18.77 ETPT hors plafond

= 6730081 € autorisations d’engagement dont :

o

O 0 O

3 315 425 € personnel

2 044 723 € fonctionnement
O£ intervention

1369 934 € investissement

= 8934035 € de crédits de paiement

00 0 0

3 315 425 € personnel

2 096 249 £ fonctionnement
0 € intervention

3522 361 € investissement

= 8135203 € de previsions de recettes

s 798 832 £ de solde budgétaire (Déficit)



Article 2 :
Les previsions comptables suivantes :

s -798 831.75 € de variation de trésorerie

= 244 367 € de résultat patrimonial

® 545 868 € de capacité d'autofinancement

s - 860,785 £ de variation de fonds de roulement

Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de I'équilibre financier et de la situation

patrimoniale sont annexés a la présente délibération.

Aprés avoir délibéré, a approuveé le budget rectificatif n°1 pour I'année 2022 selon les documents
joints en annexe.
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UNIVERSITE
DE LYON L — CA du 16 septembre 2022
-~ SCIENCES

~LYON

Délibération n° oA

El:

Modalités de remboursement des frais de déplacement temporaire
pris en charge par I'lEP a compter du 1°" octobre 2022 et jusqu'au 31 aoat 2023

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d'un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements,

Vu la délibération n® 12-20220311 du Conseil d’administration du 11 mars 2022,

Exposé des motifs :

La présente délibération met en ceuvre le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret
n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat et les arrétés du 11 octobre 2019 et
du 26 février 2019 pris en application du décret n® 2019-139 et modifiant I'arrété du 3 juillet 2006
fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006.

La présente délibération modifie, pour [Institut d'Etudes Politiques de Lyon, les taux de
remboursement des frais de nuitée.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,
Apres avoir délibéré, a approuvé

1) les taux de remboursement des frais de nuitée sont fixés comme suit pour la France :

- 130 € pour Paris,

- 110 € pour les communes de plus de 200 000 habitants (grandes villes et communes de la métropole
du Grand Paris),

- 90 € pour les autres communes (taux de base).

En aucun cas, il ne pourra étre remboursé de somme supérieure aux frais réels engagés par I'agent.

2) Chaque application des modalités dérogatoires aux taux de remboursement des frais
supplémentaires d'hébergement donne lieu a un accord explicite et préalable de la Directrice de
I'Institut d’Etudes Politiques de Lyon. Ces dérogations, visant a tenir compte de situations particuliéres,
sont appliquées seulement lorsque l'intérét du service I'exige.

s o r 7 ey
Fait a Lyon, le _/-6 Beplo~Me. (oL
Le Président du Conseil d’administration
ST T ;

Résultats des votes :

oy
Membres présents ou représentés ,/{f: -
Pour: G/,

Contre: . Gilles Le*Chatelier

Abstention: _- o




UHNIVERSITE
CA du 16 septembre 2022

‘ ""SCIENCES =
i P Délibération n® -

c —_ LYON

€

Tarifs de location des locaux de I'Institut d’Etudes Politiques de Lyon
applicables a compter du 1¢ octobre 2022

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’'établissements,

Vu la délibération n® 8-20220311 du Conseil d’administration du 11 mars 2022,

Exposé des motifs :

UInstitut d’Etudes Politiques de Lyon peut proposer a la location pour les besoins d’organismes
extérieurs, soit des établissements de I'enseignement supérieur, des partenaires ou des structures
externes, ses amphithéatres, des salles de TD, la salle du Conseil ou la salle informatique.

Ces locations sont possibles sur des créneaux ne remettant pas en cause le fonctionnement des
enseignements ou des services.

Il est proposé au Conseil d’administration une revalorisation des tarifs de location des locaux de
I'établissement afin de proposer des tarifs de location plus adaptés et d'accroitre les recettes sur ce
poste budgétaire.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,

Apres avoir délibéré, a approuvé les tarifs de location des locaux de I'lEP, applicables a compter du 1%
octobre 2022, tels que présentés dans le document joint en annexe.

Fait a Lyon, le / S] u’,f"\ I \Jle_ Sﬂi/
Le Président du Consell d’administration

Résultats des votes :

4 <
Membres présents ou représentés : )/1/7
Pour : QQ

Contre:
Abstention: <D

Gilles LE CHATELIER




UNIVERSITE
DELYON

g __-§CIE_I’_\I_9ES CA du 16 septembre 2022
@ PQ__ LYQH Délibération n° -

Liste des fonctions ouvrant droit aux primes de responsabilités pédagogiques et plafonds
applicables par fonction

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n° 85-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associés & une université ou a@ une communauté d’universités ou
d’établissements,

Vu le décret n® 99-855 du 4 octobre 1999 instituant une prime de responsabilités pédagogiques dans
les établissements d’enseignement supérieur relevant du ministre chargé de |‘enseignement
supérieur,

Vu l'arrété du 4 octobre 1999 fixant la liste des personnels de I'enseignement supérieur pouvant
bénéficier de la prime de responsabilités pédagogiques instituée par le décret n® 99-855 du 4 octobre
1999,

Vu I'avis favorable du Comité technique du 7 septembre 2022,

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,
Aprés avoir délibéré, propose la liste des fonctions ouvrant droit aux primes de responsabilités

pédagogiques et les plafonds applicables par fonction tels que détaillés dans le document joint en
annexe.

Résultats des votes : Faitalyon, le /0 -<~“3fﬂ-.l’-'~- Wi, £99'~ A /
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Liste des fonctions ouvrant droit aux primes de charges administratives et taux maximum pouvant

étre pergu

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d'établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements ;

Vu le décret n® 90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges

administratives attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur ;
Vu l'avis favorable du Comité technique du 7 septembre 2022 ;

Exposé des motifs

Conformément a I'article 2 du décret n® 90-50 du 12 janvier 1990, modifié par le décret n°2015-1144
du 15 septembre 2015, une prime de charges administratives (PCA), non soumise a retenues pour
pension, peut étre attribuée a certains personnels enseignants affectés dans les établissements
d'enseignement supérieur relevant du ministére chargé de l'enseignement supérieur, qui exercent une
responsabilité administrative ou prennent la responsabilité d'une mission temporaire définie par
I'établissement et dont la durée ne peut étre inférieure a un an.

Conformément au décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021, la PCA ne peut plus étre attribuée aux
enseignants-chercheurs titulaires et personnels assimilés visés dans le décret n® 84-431 du 6 juin 1984
fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut
particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences.

Conformément a l'article 5 du décret n® 90-50 du 12 janvier 1990, le hénéficiaire d'une prime de
charges administratives peut étre autorisé par la Directrice de I'lEP & convertir, pour tout ou partie, sa
prime en décharge de service d'enseignement. Cette conversion est opérée en décharge sur la base
du taux horaire des heures complémentaires (TD). Le hénéfice d'une telle décharge est incompatible
avec la perception d’heures complémentaires au sein de I'établissement. En cas de service assuré, la
prime de charges administratives est compatible avec des heures complémentaires.

Modalités d’attribution de la prime de charges administratives

La prime de charges administratives a pour objet de compenser |'exercice au sein de I'établissement
d’'une responsabilité administrative ou d’une mission temporaire définie par 'établissement et dont la
durée ne peut pas étre inférieure a un an.

La Directrice arréte au début de chaque année la liste des fonctions éligibles a I'attribution d’une prime
de charges administratives ainsi que les montants maximaux attribuables, aprés avis du Conseil
d’administration plénier.

Les décisions individuelles d'attribution de la prime de charges administratives ainsi que les montants
individuels sont arrétées par la Directrice aprés avis du Conseil d’administration restreint.



Tout personnel désigné pour assurer une responsabilité ouvrant droit & une prime de charges
administratives en application des dispositions de la présente délibération, bénéficie d'une indemnité
dont le montant est fixé au prorata de la durée totale de la responsabilité assumée.

Les décharges de service, ou leurs equivalents en primes sont cumulables avec les autres primes
existantes (référentiel d’équivalences horaires, administratives...). Le cumul d’'une prime de charges
administratives et d’une équivalence de service pour la méme mission ou activité est exclu. Ne sont
pas éligibles a la prime de charges administratives les bénéficiaires d’un CRCT, d’une délégation a
temps plein (auprés du ministére, d'un organisme de recherche, etc), d’un temps partiel.

Les primes de charges administratives sont payées a l'issue de 'année universitaire, au prorata du
temps d’exercice de la fonction, aprés service fait.

Le Conseil d’administration de I'IEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022, aprés avoir
délibéré, propose la liste des fonctions ouvrant droit aux primes de charges administratives (PCA) pour
I'année 2022-2023 avec le montant annuel brut maximum pouvant étre percu selon la liste suivante :

- Le ou la responsable de la Stratégie, du développement de I'établissement et des relations
extérieures bénéfice d'une prime dont le montant maximum ne peut pas dépasser 9100 €

- Le directeur ou la directrice des Relations internationales bénéficie d'une prime dont le
montant maximum ne peut pas dépasser 8750 €

- Le directeur ou la directrice des Etudes du 1° cycle bénéficie d’une prime dont le montant
maximum ne peut pas dépasser 3215 €
Le directeur ou la directrice des Etudes du 2¢ bénéficie d’une prime dont le montant maximum
ne peut pas dépasser 3645 €

- Le président ou la présidente de la Fondation Sciences Po Lyon bénéficie d'une prime dont le
montant maximum ne peut pas dépasser 2600 €

- Le référent ou la référente Egalité bénéficie d’une prime dont le montant maximum ne peut
dépasser 1950 €

- Leréférent ou la référente Transition socio-écologique bénéficie d'une prime dont le montant
maximum ne peut dépasser 1100 €

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,

Aprés avoir délibéré, a émis un avis sur la liste des fonctions ouvrant droit aux primes de charges
administratives et taux maximum pouvant étre pergu
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Mise en place de la composante fonctionnelle C2 du régime indemnitaire des personnels
enseignants-chercheurs (RIPEC)

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L. 123, L. 712-3, L. 712-6-1 et L. 954-2 ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ;

Vu la loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021
a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et
du corps des maitres de conférences ;

Vu le décret n® 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a l'intégration et a la cessation définitive de fonctions ;
Vu le décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs, et notamment le 2°) de I'article 2 et I'article 3 ;

Vu le décret n® 2022-1231 du 13 septembre 2022 modifiant le décret n® 2021-1895 du 29 décembre
2021 portant création du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs (RIPEC)
applicable a compter du 16 septembre 2022 ;

Vu I'arrété du 29 décembre 2021 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires créées par
l'article 2 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs ;

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles relatives au régime indemnitaire des enseignants-
chercheurs et chercheurs, en date du 14 janvier 2022 ;

Vu I'avis favorable du Comité technique du 7 septembre 2022 ;

Exposé des motifs :

En application du 2°) de I'article 2 et de I'article 3 du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant
creation du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs, Sciences Po Lyon met en
ceuvre a compter du 1% septembre 2022, la composante fonctionnelle du régime indemnitaire des
personnels enseignants-chercheurs (RIPEC), dite prime C2. Cette indemnité valorise I'exercice de
certaines fonctions et de certaines responsabilités particulieres confiées aux enseignants-chercheurs
de I'établissement et exercées en sus de leurs obligations de service.

Principes de répartition
En application du décret n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 et de I'arrété du 29 décembre 2021, et
dans le respect du cadre fixé par les lignes directrices de gestion ministérielles, les fonctions et
responsabilités particulieres ouvrant droit au bénéfice de la prime dite C2 sont classées dans 3 groupes
de fonctions, selon les principes de répartition suivants :
- Groupe 1 : responsabilités particulieres ou missions temporaires : fonctions comportant des
responsabilités transversales au service de I'établissement
- Groupe 2 - responsabilités supérieures : fonctions de direction interne a I'établissement
- Groupe 3 - fonctions de direction : fonctions de direction de I'établissement



Cotation des postes et montants
Le tableau présente la liste des fonctions ouvrant droit a la composante dite C2 du RIPEC.
Les montants maximums autorisés par le Ministére (article 1, 2°, de I'arrété précité du 29 décembre
2021) sont les suivants :
6000 € bruts pour le groupe 1
12000 € bruts pour le groupe 2
18000 € bruts pour le groupe 3

Les montants proposés sont les montants soutenables pour le budget de I'établissement.

Montant
Liste des fonctions ouvrant droit a une indemnité fonctionnelle C2 du RIPEC | Groupe annuel
brut (£)
Le ou la responsable de la Stratégie, du développement de I'établissement et 3 | 9100¢
des relations extérieures |
Le président ou la présidente de la Commission scientifique en charge de la |
( 2 | 2900¢
| recherche
Le référent ou la référente Egalité 1 1950 €
Le président ou la présidente de la Section disciplinaire | 1 650 €

Madalités d'attribution
Les enseignants-chercheurs qui exercent les fonctions et responsabilités particuliéres prévues dans le
tableau ci-dessus pergoivent de droit cette indemnité fonctionnelle dés lors que leurs obligations
statutaires sont accomplies, dans les conditions prévues par les principes généraux de répartition des
services.

Les enseignants-chercheurs placés en position de délégation a temps complet en congé pour
recherches ou conversions thématiques (CRCT) ou en congé pour projets pédagogiques (CPP) ne
peuvent bénéficier de cette indemnité fonctionnelle. Elle est compatible avec les heures
complémentaires, le bénéfice des composantes statutaires (C1) et individuelles (C3) du RIPEC et les
équivalences horaires prévues dans le Référentiel des activités d’encadrement et d’appui des
enseignants-chercheurs.

Régles de liquidation
Le versement de cette indemnité fonctionnelle est mensualisé : les bénéficiaires, percoivent un
douziéme du montant brut annuel prévu dans la colonne « montant annuel brut » du tableau ci-dessus
pour la ou les fonctions exercées.
Lorsque le bénéficiaire de cette indemnité exerce des fonctions ou responsabilités relevant de
plusieurs groupes de fonctions, il bénéficie du plafond applicable au groupe de fonctions le plus élevé.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,
Aprés avoir délibéré, a approuvé la mise en place de la composante fonctionnelle C2 du régime
indemnitaire des personnels enseignants-chercheurs (RIPEC).
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Campagne d'emplois 2022

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associé & une université ou a une communauté d'universités et
établissements

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 7 septembre 2022,

Exposé des motifs

1/ Principe d’utilisation des supports vacants

Les supports restés vacants ou declarés vacants apres le vote de la campagne d’emplois par le Conseil
d’administration sont pourvus, au 1*" septembre ou 1% octobre 2022 (ou « au fil de I'eau » si un poste
devient vacant en cours d’année), par des ATER recrutés a 100 %.

2/ Prévision de recrutements au 1*" septembre 2023

Le poste 0422PRAG8507011 d’enseignant du second degré est vacant au 1*" septembre 2022 en raison
du recrutement du titulaire sur un poste d’enseignant-chercheur dans un autre établissement. Il est
proposé de I'ouvrir au recrutement via la 1°"® campagne dans la méme discipline : anglais

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon dans sa séance du 16 septembre 2022,
Aprés avoir délibéré, a approuvé la campagne d’emplois 2022 :

L'ouverture d’'un poste de PRAG en anglais.
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Convention de partenariat avec I'Université Lyon 2

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d'un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements ;

Vu la délibération n® 1-20180302 du Conseil d’administration de I'Institut d’études politiques de Lyon
du 2 mars 2018,

Exposé des motifs

L'Université Lyon 2 et l'Institut d'études politiques de Lyon ont signé en septembre 2015 une
convention d’association, permettant notamment d’initier des coopérations en matiére de formation.

Afin de proposer aux étudiantes et étudiants de I'établissement une offre pédagogique diversifiée, il
est proposé de renouveler la convention avec I'Université Lyon 2 relative au Master mention Economie
du travail et des ressources humaines, parcours « Expertise, intervention sur le travail, 'emploi et les
ressources humaines ».

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon, dans sa séance du 16 septembre 2022,

Aprés avoir délibéré, a approuvé le renouvellement de la convention de partenariat avec I'Université
Lyon 2, relative au Master mention Economie du travail et des ressources humaines, parcours
« Expertise, intervention sur le travail, 'emploi et les ressources humaines », telle que jointe en
annexe.
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Convention d'application relative aux coopérations entre I'Université Jean Monnet et I'Institut
d’Etudes Politiques de Lyon

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements ;

Vu la délibération n® 1-20180302 du Conseil d’administration de I'Institut d'Etudes Politiques de Lyon
du 2 mars 2018,

Exposé des motifs

L'Université Jean Monnet et I'Institut d’études politiques de Lyon ont signé en décembre 2021 une
convention-cadre de partenariat, initiant notamment des coopérations en matiére de formation. La
signature de cette nouvelle convention-cadre intervient a l'issue d’une premiére convention, pour
laquelle le bilan est positif.

Afin de proposer aux étudiantes et étudiants de I'établissement une offre pédagogique diversifiée, il
est proposé de renouveler la convention d’application avec I'Ecole d’économie de Saint-Etienne, qui
permet aux étudiantes et étudiants de Sciences Po Lyon de suivre au cours de leur premier cycle les
enseignements de la licence en économie et d’obtenir a Iissue de ce parcours une licence en
économie, et aux étudiantes et étudiants de I'UJM de suivre des enseignements en science politique
et de valider un dipléme universitaire en complément de leur licence.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon, dans sa séance du 16 septembre 2022,

Aprés avoir délibéré, a approuvé le renouvellement de la convention d’'application relative aux
coopérations entre I'Université Jean Monnet et I'Institut d’études politique de Lyon.

Résultats des votes : )
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Convention d’application relative aux coopérations entre I'Université Jean Monnet et |'Institut
d’Etudes Politiques de Lyon

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d’un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou a une communauté d’universités ou
d’établissements ;

Vu la délibération n® 1-20180302 du Conseil d’administration de I'Institut d'Etudes Politiques de Lyon
du 2 mars 2018,

Exposé des motifs

L'Universite Jean Monnet et 'Institut d’'études politiques de Lyon ont signé en décembre 2021 une
convention-cadre de partenariat, initiant notamment des coopérations en matiére de formation. La
signature de cette nouvelle convention-cadre intervient a I'issue d’une premiére convention, pour
laquelle le bilan est positif.

Afin de proposer aux étudiantes et étudiants de |'établissement une offre pédagogique diversifiée, il
est proposé de renouveler la convention d'application avec la Faculté de droit de Saint-Etienne, qui
permet aux étudiantes et étudiants de Sciences Po Lyon de suivre au cours de leur premier cycle les
enseignements de la licence en droit et d’obtenir a l'issue de ce parcours une licence en droit et aux
étudiantes et étudiants de I'UIM de suivre des enseignements, principalement en science politique, et
d’obtenir un dipléme d’établissement en complément de leur licence.

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon, dans sa séance du 16 septembre 2022,

Aprés avoir délibéré, a approuvé le renouvellement de la convention d’application relative aux
coopérations entre I'Université lean Monnet et |'Institut d’études politiques de Lyon.

Résultats des votes : 3 : 7
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Réglement des Etudes et des Examens 2022-2023

Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret n® 89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d’études politiques dotés d'un statut
d’établissement public administratif associés a une université ou & une communauté d’universités ou
d’établissements ;

Vu "avis de la Commission des études et de la vie étudiante du 19 mai 2022 ;

Vu la délibération n® 7-20220624 du Conseil d’administration du 24 juin 2022 relative au Réglement
des études et des examens pour I'année universitaire 2022-2023 ;

Exposée des motifs

Le réglement des études et des examens est voté pour chague année universitaire. Il précise les
modalités de scolarité, d’études et d’examens a Sciences Po Lyon.

Les modifications concernent les articles suivants :
Au chapitre 1

- Article 5 relatif a I'assiduité

- Article 10 relatif a la maquette de premiére année

- Article 13 relatif a I'admission en deuxiéme année (tableau des ECTS)

- Article 20 relatif a la validation de I'année de mobilité

- Article 22 relatif au campus virtuel

- Article 23 relatif a 'organisation générale de la quatriéme année

- Article 24 relatif aux modalités pédagogiques de la quatrieme année

- Article 25 relatif a I'admission en cinquiéme année (tableau des ECTS du secteur TER)

Au chapitre 2

Article 6 relatif aux contenus pédagogiques des spécialités de 5° année, pour les alinéas 6.4,
6.8,6.9,6.10et6.11

Au chapitre 5
Article 6 relatif au rattrapage
Au chapitre 9

Article 3 du titre VIII relatif a la validation et a la délivrance des certificats de compétences
professionnelles

L'annexe 1 relative au sport



L'annexe 4 relative au dipléme d'établissement JurisPo

Le Conseil d’administration de I'lEP de Lyon, dans sa séance du 16 septembre 2022,
Aprés avoir délibéré, a approuvé le réeglement des études et des examens applicable pour I'année

universitaire 2022-2023 tel que joint en annexe.
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