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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Vendredi 12 septembre 2025

14 heures
Salle du Conseil

- Relevé de délibérations -

Membres en exercice : 29
Présents et représentés : 23 (16 présents, 7 procurations)

1/ Approbation des procès-verbaux des Conseils d’administration précédents

 Approbation du procès-verbal du Conseil d’administration du 28 février 2025 : adoption à 

l’unanimité

 Approbation du procès-verbal du Conseil d’administration du 13 juin 2025 : adoption à  

l’unanimité

2/ Informations générales 

 Point sur les blocages

 Enquête d’insertion professionnelle

 Concours d’entrée 2025-2026

 Stratégie scientifique de site

3/ Questions institutionnelles

 Modification du Règlement intérieur : adoption : 19 voix pour, 4 abstentions

 Avenant n°  2 à la  convention de mutualisation du poste de coordinatrice du réseau 

ScPo : adoption à l’unanimité

 Convention de partenariat pour la mise en place d’un PEI dans les classes de première 

sélectionnées par Sciences Po Lyon – 2024-2025 : adoption à l’unanimité

 Avenant à la convention pour l’organisation du concours commun d'entrée entre les 

Sciences Po d'Aix-en-Provence, Lille, Lyon, Rennes, Saint-Germain-en-Laye, Toulouse et 

Strasbourg - 2024/2025 : adoption à l’unanimité
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 Convention relative au fonctionnement du réseau ScPo et à l’organisation de l’admission 

en première année entre les Instituts d’études politiques d’Aix-en-Provence, Lille, Lyon, 

Rennes, Saint-Germain-en-Laye, Strasbourg et Toulouse - 2025/2026 : adoption à 

l’unanimitévote

 Règlement d’admission en première année des diplômes « grade master - cursus 

général » des Instituts d’études politiques du Réseau ScPo - 2026 : adoption à 

l’unanimité

 Conventions signées par la Directrice : information orale des administrateurs

4/ Questions budgétaires et financières

 Débat d’orientation budgétaire  : information orale et discussion

 Droits d’inscription en formation initiale : adoption à l’unanimité

 Tarifs pour le renouvellement des documents, des illustrations et de leur matériel de 

conservation perdus ou détériorés à compter 29 septembre 2025de l’année 

universitaire 2025-2026 : adoption à l’unanimité

 Bourses de stage – 2025-2026 : adoption à l’unanimité  

 Frais de dossiers pour les inscriptions au CPAG : adoption à l’unanimité  

 Remboursement du test de langue anglaise ou espagnole pour les étudiantes boursières 

et étudiants boursiers à compter de l’année universitaire 2025-2026 : adoption à 

l’unanimité  

5/ Questions de ressources humaines

 Liste des fonctions ouvrant droit à la composante fonctionnelle C2 du régime 

indemnitaire des personnels enseignants-chercheurs (RIPEC) et montants maximaux 

pouvant être perçus pour l’année universitaire 2025-2026 : adoption à l’unanimité 

 Liste des fonctions ouvrant droit aux primes de charges administratives et taux 

maximaux pouvant être perçus pour l’année universitaire 2025-2026 : adoption à 

l’unanimité  

 Liste des fonctions ouvrant droit aux primes de responsabilités pédagogiques et 

plafonds applicables par fonction – 2025-2026 : adoption à l’unanimité  

 Durée d’attribution de l’éméritat : adoption à l’unanimité  

6/ Questions de formation 

 Modification du Règlement des études et des examens – REE : adoption à l’unanimité 
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 Modalités de contrôle des connaissances et des compétences (MCCC) : adoption à 

l’unanimité  

 Charte de déontologie en matière d’emprunts, de citation et d’exploitation des sources 

d’informations : adoption à l’unanimité  

7/ Fonds social

 Aides exceptionnelles attribuées par la Directrice aux étudiantes et étudiants : 

information orale des administrateurs

8/ Questions diverses

 Aucune question n’a été soumise par les membres de l’assemblée.
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