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U19 - Droit du travail et droit social européen

Notre proposition pédagogique vise a couvrir le programme de votre concours, tant de droit du travail
(Thémes 1 a 20) que de Droit social européen (Thémes 21 et 24).
Notre approche se présente sous la forme de :
e Une méthodologie de votre épreuve au concours.
e 12 thémes dont chacun comprend :
o En apport de connaissances, une ou plusieurs fiches de synthése.
o Pour approfondir, des liens sur des sites officiels, des articles de revues spécialisées. ..
e 6 évaluations : vos copies seront rédigées, car il est indispensable qu'elles soient écrites sur
copie "papier" et réalisées en temps limité. Une fois votre copie notée, un corrigé type vous sera
alors proposé et votre copie donnera lieu a un commentaire personnalisé.
¢ Un suivi régulier des questions d'actualité par des posts de votre formateur sur le Forum.
e Un tutorat par messagerie ¢lectronique et une ou plusieurs visio collective pour répondre
personnellement aux questions que vous vous posez.
e Un forum : il vous informera régulierement de 1'actualité de la discipline, des rendus et vous
permettra d’échanger des conseils entre vous.

Responsable : Nicolas JOUAN — Inspecteur du travail. Chargé de mission formation
professionnelle a la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes

Plan du cours

U19 — Droit du travail et droit social européen

Sectionl. Sources du droit du travail

Section 2. L'administration du travail

Section 3. Les relations individuelles du travail
Section 4. Les relations collectives du travail
Section 5. L'organisation du travail

Section 6. La résolution des litiges en droit du travail
Section 7. Santé, sécurité et conditions de travail
Section 8. Droit pénal social

Section 9. L'emploi

Section 10. La formation professionnelle

Section 11. Principes généraux du droit social européen

Section 12. Les exigences du droit social de I'Union Européenne




