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Conversation avec le Jury — UOSA (IRA)

Ce module vise l'acquisition des savoir-faire et des savoir-étre attendus a cette épreuve déterminante et
souvent redoutée.

Il donnera lieu 2 un accompagnement intensif en plusieurs séances, individuelles ou collectives,
réparties tout au long de la formation, en distanciel :

e Etape 1 : Méthodologie de 1'épreuve d’Entretien avec le jury — 1 Visio collective

Etape 2 : Mise en situation — 1 Visio collective
o Etape 3 : Déontologie du fonctionnaire — 1 Visiocollective

o Etape 4 : Echanges par mail avec votre Référent pour la rédaction de votre dossier
RAEP ou Fiche individuelle de renseignements - Individuel

e Etape 5 : Tutorat avec votre Référent, par visio ou téléphone, sur votre demande, dans un
volume de temps d’échanges cumulés de 1H — Individuel

e Etape 6 : Pour les admissibles, passage d’un oral blanc devant un Jury de personnalités
qualifiées pour le concours de I’IRA, en tant que candidat avec "debriefing" personnalisé —
Maximum de 2 passages par candidat inscrit a ce Module.

Les dates des séances seront communiquées sur le forum par votre Référent.
Pour accompagner votre préparation, vous disposerez de ressources complémentaires téléchargeables :

o Eléments de méthodologie de présentation de votre parcours et de vos motivations

e Base de questions de mise en situation professionnelle

e Base de questions de culture administrative et de questions relatives a la place et au réle
des pouvoirs publics dans les grands domaines de I’intervention publique

e Eléments de RH publique (Slides et Quiz).
o Les principes généraux du statut général des fonctionnaires et leur application
o Droits et obligations du fonctionnaire, déontologie et discipline
o Les enjeux de la GRH contemporaine et les évolutions majeures du cadre statutaire

Votre Référent est un jeune diplomé de I’IRA en poste en administration centrale.
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