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CONSEIL D’ADMINISTRATION
8 décembre 2025
14 heures
Salle du Conseil
(en présentiel et a distance)

- Ordre du jour -

1/ Approbation de procés-verbaux de Conseil d’administration

=  Proces-verbal du Conseil d’administration du 12 septembre 2025 : adoption a I'unanimité

2/ Informations générales
=  Procédure de nomination du prochain directeur ou de la prochaine directrice de I'lEP de Lyon
au 1% juillet 2026

=  AMI CMA - Programme “Design et conception pour les transitions” (DCT)

3/ Questions budgétaires et financiéres
=  Projet de budget rectificatif n° 2 pour 2025 : adoption a l'unanimité
= Projet de budget initial pour 2026 : adoption a I'unanimité
=  Modification des droits d’inscription en formation continue applicables a compter de I'année

universitaire 2025-2026 : adoption a I'unanimité

4/ Questions institutionnelles

= Contrat d'objectifs de moyens et de performance (COMP) — vague 3 2025-2027 : adoption a
l'unanimité

= Convention de transfert de gestion entre le la Ville de Lyon et I'lEP de Lyon — bat H flot
Rognon : adoption a I'unanimité

= Avenant n°1 a la convention relative a la mutualisation de la 5° année du dipldme conférant
grade de master des IEP pour 2024-2025 : adoption a I'unanimité

= Convention relative a la mutualisation de la 5° année du dipléme conférant grade de master

des IEP — 2025-2026 : adoption a I'unanimité
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= Convention relative a la mutualisation des parcours de 4° et 5° années du dipléme conférant
grade de master des IEP - 2025-2026 (vote) : 22 voix pour, 4 abstentions

o) Motion proposée par des élus et élues étudiants siégeant au Conseil
d’administration : 23 voix pour, 3 abstentions
=  Modalités du concours d’entrée en 2° année : adoption a I'unanimité

=  Modalités du concours d’entrée en 4° année : adoption a I'unanimité
= Marché public relatif aux prestations de nettoyage des locaux de I'lEP a compter du
1% janvier 2026 : 24 voix pour, 2 abstentions

= Conventions signées par la Directrice : information orale uniquement

5/ Recherche et innovation

* Feuille de route de la science ouverte : adoption a I'unanimité

6/ Questions de formation, études et vie étudiante
= Modification du Reglement des études et des examens — REE : adoption a I'unanimité
= Création d’une spécialité de 5° année en apprentissage - Penser 'alimentation en société et
les transitions alimentaires — PASTA : adoption a I'unanimité
=  Programmation des actions financées par les produits de la contribution de vie étudiante et

de campus (CVEC) pour 2026 : adoption a I'unanimité

7/ Questions de ressources humaines

= Campagne d’emplois 2026 : adoption a I'unanimité

»= RIPEC — composante C 3 — montants maximums pouvant étre attribués a compter de 2026 :
adoption a 'unanimité

= Regles d’attribution du complément indemnitaire de fin d’année des agents contractuels
BIATSS pour 2025 et 2026 : adoption a I'unanimité

» Reégles d’attribution du complément indemnitaire annuel (CIA) des agents titulaires pour 2025
et 2026 : adoption a l'unanimité

= Tarifs de correction des copies des concours a compter de I'année 2026 : adoption a
l'unanimité

= Mise en ceuvre de la réforme de la Protection sociale complémentaire (PSC) — volet santé :

information orale uniquement
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8/ Fonds social
=  Modalités d’attribution des aides exceptionnelles du fonds social a destination des étudiants
et étudiantes :
o Moaodification du montant de I'enveloppe fixée pour 2025 : adoption a
I'unanimité
o Montant de I'enveloppe fixée pour 2026 : adoption a I'unanimité

= Aides exceptionnelles attribuées par la Directrice aux étudiantes et étudiants (information)

9/ Questions diverses

=  Motion proposée par des élus et élues enseignants-chercheurs siégeant au Conseil

d’administration : sur 26 présents ou représentés : 8 contre, 6 abstentions, 12 pour, d’ou rejet
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