
CYCLE 1 CYCLE 2 CYCLE 3 CYCLE 4 CYCLE 5 CYCLE 6
Septembre

Octobre
Novembre
Décembre

Janvier
Février

Mars
Avril

Mai
Juin

Juillet
Août

Présentiel
Prototype at the makers’lab

Organisational Behavior & Leadership 
Accounting & Control 

Tremplin Carrière 

Présentiel
Strategic management 

Marketing 
Corporate Finance 

Transformations 

Hybride
Futurs durables 

PCE
Human Ressources & Management 
Introduction to Business Statistics &

Data Analysis

Asynchrone
Project Management 

Makers’Project + Programme d’Engagement Responsable

Présentiel

1 Track ou 2
électifs

Jury de
passage fin

juillet
Année 1

Double Diplôme IEP 



OPTIONS M2 DD IEP 

100%
cours 

Apprentissage 

Mobilité
internationale 

Option 1 : 100% Cours (12 électifs puis stage)

Option 2 : Année académique combinant des : 
périodes en entreprise
périodes de cours (incluant un Track de
spécialisation)

Option 3 : Mobilité académique au semestre 1
(FALL) + 4 à 6 électifs puis stage
Option 4 : 4 à 6 électifs + Mobilité académique
au semestre 2 (SPRING) puis stage

Option 5 : Parcours Associatif sur 2 ans si pas
de césure  (stage, 12 cours électifs, puis stage)

Parcours
Asso

Césure

Année 1 Année 2
Parcours sans césure


