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emlyon business school




Pourquoi emlyon ? emlyon business school
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Ecole de Commerce Programme Grande
francaise Ecole

Master in Management

Le Figaro Etudiant 2025,  Pour la France et 12¢

Challenges 2025, monde

Le Point 2025, . -

Le Parisien Etudiant Fmanc1a. Times -

2025 Masters in Management

2025 Ranking



Pourquoi emlyon ? emlyon business school

notre mission :
sociétale.

Former et accompagner tout SOC/g
au long de leur vie des X f"g,

/ . /7 . D
personnes éclairées qui N ar
transforment les («:;@ 5
organisations

avec efficacité pour

Un statut juridique
pionnier pour un
engagement durable.

une société plus juste,
solidaire et respectueuse
de la planéte.

1¢ école a avoir rendu obligatoire 'Engagement
Responsable (50h de bénévolat)

89/100 a l'index égalité femme/homme




Pourquoi emlyon ?

Politique

emlyon business school

développer son
esprit critique...

Faire sens des enjeux 178 prOfesseu IS
globaux permanents

d’ aujourd’ hui, des

transformations sociales ainsi 36 nqtionqlités

que de leurs

implicationsen  Fepresentees
organisation. 7 centres de
recherche

Perspectives en sciences sociales, empolitique, Statistics for
business, Economie expérimentale, etc.




Pourquoi emlyon ? emlyon business school

et son esprit
d’ entreprendre

><&_' — ey

Une conception de 'enseignement orientée vers la prise d'initiatives, de décisions, I'esprit
d’entreprendre qui infuse la vie de I'école depuis plus de 150 ans.



Journée Portes Ouvertes

entrer dans un reseau alumni a Lyon,

s'épanouir dans le monde entier

48 000 alumni

dans plus de

200
ambassadeurs

qui animent un réseau
autour de

50

communauteés

géographiques, thématiques
et promotionnelles.

emlyon business school

DG Ashoka France
DG Fondation de France

Dir. RSE L'OREAL

DG AXA Epargne Retraite &
Prévoyance

DG Welcome to the Jungle

Fondateur des cafés
Joyeux

+ des 100aines de start-ups
fondées (Electra,MYM,
Sorare, Foodflow, Ostrea,
Medeasy, etc.)



Pourquoi emlyon ? emlyon business school

le tremplin pour
une carriere inspirée

100% | A

Classement mondial de
I'employabilité du Times
Higher Education 2025*

3 5 8 k€ *11,000 recruteurs et managers
4

internationaux sondés

des dipléomés en emploi
dans les 6 mois

Salaire moyen des
diplomés avec primes



Le Double Diplome

DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE MASTER
CONTROLE
PAR LETAT



Un M 1 qdq pté le Programme Grande Ecole

CYCLE | ENEURZ CYCLE 3 CYCLE 4 CYCLE b CYCLED

Juillet
Aout

Mai
Juin

Novembre Janvier Mars
Décembre Février Avril

Septembre
Octobre

Présentiel
Prototype at the makers’lab
Organisational Behavior & Leadership
Accounting & Control
Tremplin Carriére

Présentiel
i Strategic management
Hybride Marketing
Futurs durables H % "
B Corporate Fmgnce Présentiel Jury de
- Transformations =
Année 1 Human Ressources & Management i Ferich s passage fin
Introduction to Business Statistics & électifs juillet

Data Analysis

Asynchrone
Project Management

Mokers’Project + Programme d’Engagement Responsable




Journée Portes Ouvertes emlyon
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le Programme Grande Ecole

les cours ADN
seul puis a plusieurs

Futurs Durables

Prospective et soutenabilités
des modeles économiques
et organisationnels

Prototype

Concevoir, prototyper et
tester rapidement une idée

Encourager et soutenir les
esprits critiques dans tout ce
qu'ils entreprennent

PCE

Promotion de I'esprit
d’entreprendre et de
I'intrication des disciplines du
management



Pourquoi emlyon ?

Cours
Fondamentaux

Parcours Fléchés

le Programme Grande Ecole

Electifs

Management
des opérations

Futurs Durables

Corporate
Finance

Accounting &
Control

PCE — projet de
Création
d’Entreprise

Intro to business
statistics and
data analysis

Marketing

Negotiation and
Sales

Conseil, Strategy analytics

Financial Markets,
Accounting & Finance,
Accounting & Control,
Investment Banking

Social Innovation &
Entrepreneurship,
Entrepreneurship,
Innovation

Data science & Al with
coding Track, Data Analyst

Marketing, Marketing -
CSR Manager, Digital
Marketing, Marketing and
consumer markets,
Marketing & Purchasing

Conseil en Transformation et Innovations, Découverte
des métiers du conseil, Méthodes et outils du conseil,
Leading Strategic Change, Fusion / Consolidation, etc.

Corporate Governance, Diagnostic financier, Finance
d’entreprise avancé, Advanced Financial modeling,
Entrepreneurial Finance/VC & PE, Fin structurés : actif,
projet & LBO, etc.

Experiencing entrepreneurship, Exploring
entrepreneurship, Minority & Women
entrepreneurship, Social entrepreneurship in action,
etc.

Al & Business, Advanced Statistics for data science,
dashboarding, Business Statistics & Data Analysis,
Machine Learning for business, Advanced Machine
Learning, etc.

Consumer Behavior, Market Studies and Marketing
Decisions, Lifestyles and Markets, Media Management,
Marketing analytics, Social media Management,etc.



Un M2 pe rsonnd I isq ble le Programme Grande Ecole

Option 1:100% Cours (12 électifs puis stage)

Année 2

Option 3 : Mobilité académique au semestre 1
Mobilité (FALL) + 4 a 6 électifs puis stage

WICTHENELEICE | Option 4 : 4 & 6 électifs + Mobilité académique

au semestre 2 (SPRING) puis stage

Parcours
Asso

Option 5 : Parcours Associatif sur 2 ans si pas
de césure (stage, 12 cours électifs, puis stage)




Journée Portes Ouvertes emlyon le Programme Grande Ecole

les partenalres academlques Internationaux

Mobilités, échanges

campus | rviren +
Lyon
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Le Double Diplome emlyon business school

LLes droits de
scolarité

13 000 € par année d'étude

2000 € pour une année de
césure

Eligible bourse du CROUS

™= ] . s -~
TN . o ey £ N P .
S T - Droits de scolarité a taux réduit

— e pour les étudiants boursiers en

fonction de I'’échelon CROUS (de
5 100%)

TS ST T |

e




le career center




Journée Portes Ouvertes emlyon

les declinaisons de ’accompagnement

career center by
Brightspace JobTeaser

career center by
JobTeaser

Conférences &

webinaires

Cours Carriere

le career center

career center by
JobTeaser

Evénements
employeurs




Journée Portes Ouvertes emlyon

votre carriere apres le PGE

Secteurs

W,

X
%

m autre
m commerce [ distribution
m technologie

m finance/banque/assurance

Fonctions exercées

Direction générale
Marketing & Communication
Autres fonctions

Etude, conseil

luxe
m media [ arts [ culture
m industrie

audit/conseil

56%

Travaillent dans le

- 0%

1Y

WA

LA

IS |5,
A
I 3 0%

secteur de I'audit, du
conseil, de la finance,
banque & assurance

2%
Amériques

le career center

92% 4%
Europe Asie
2%
Afrique
Moyen-Orient

100%

des étudiants employés dans les 6mois
apres la diplomation

86%

en emploi avant I'obtention du dipldme

Salaire moyen de sortie : 58k €
Salaire moyen a 3 ans : 107,7k €




Journée Portes Ouvertes emlyon
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la vie associative




une communaute
d'appartenance

X

Expression
et culture

Bureau des Arts (BDA) = Carpe & Diem
* Commuz = Diplo’Mates = Dress Code

* Les Gourmelts = Le Petit Paumé »
Libr’Air = Plug’'n’Play = Radio’Activ =
Scientia = Sup’ de Coteaux

Business

Junior Entreprise (JE) = JET = Lux’em =
Transaction

Hommes et partage

Astuce = Cheer Up ! - NOISE -
Solidari'Terre

Aventure et sport

Bureau des Sports (BDS) » Bureau des
Sports Extrémes (BDX) » Club Voile = Le
Racing Club - Raid Hannibal = 8ki Club

School spirit

Bureau des éléves (BDE) = Bureau des
internationaux (BIDI)

Meédias

Déclic = Forum = Verbatem

30
:@: associatifs PGE

Et 7 collectifs étudiants

la vie associative

0Co

787

Membres
d’ association
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Une équipe dédiée




Double Dipléme Sciences Po Lyon x emlyon

Une equipe dediée
Pour votre réussite dans le Double Diplome

Guillaume CHANCENOTTE

Coordinateur de Pédagogie et de
Programme | Doubles Diplémes et
Parcours de Spécialisations
emlyon business school

pge.mobilitefrance@em-lyon.com

Jean-Christophe SFORNA

Responsable Mobilité France PGE |
Doubles Diplémes et Parcours de
Spécialisations

emlyon business school

pge.mobilitefrance@em-lyon.com

Evely MBUNGA

Coordinateur de Pédagogie et de
Programme | Doubles Diplémes et
Parcours de Spécialisations
emlyon business school

pge.mobilitefrance@em-lyon.com
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merci pour votre attention
avez-vous des questions ?

pge.mobilitefrance@em-Ilyon.com

we are
’%‘ makers

em

lyon
business
school
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