COMMISSION DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE

Compte-rendu de la réunion du 6 juin 2025 — 15h

Cf liste d’émargement

Membres ayant voix délibérative

Enseignants

Représentant-e Droit

Anne-Sophie Chambost

Représentant-e Economie

Jerébme Blanc

Représentant-e Histoire

Jean Solchany

Représentant-e Sciences de linformation et
de la Communication

Valérie Colomb

Représentant-e Science politique

Amélie Blom

Représentant-e Langues

Aurore Portet

Responsable Secteur Affaires internationales

Jérébme Blanc

Responsable Secteur Affaires publiques

Harold Mazoyer

Responsable Secteur Communication

Jean-Michel Rampon

Responsable Secteur Territoire

Fabien Moudileno

7

Etu

diants

Représentant-e 1™ année campus Lyon

Matylde Eliasu

Représentant-e(suppl)1¢® année campus lyon

Lalie Tissier

Représentant-e 1" année campus St Etienne

Ange Canuti

Représentant-e 2° année campus Lyon

Elisa Jbilou

Représentant-e 2° année campus St Etienne | Basile Durand Excusé
Représentant-e 4° année campus Lyon Margot Cario Prés.
Représentant-e 4° année campus St Etienne | Marc-Robin Morawetz
Représentant-e 5° année campus Lyon Alan Lefrancqg
Vice-président-e Etudiant Gustave Bernard
Représentant-e Liste A 'unisson Rémi Kouevi
Représentant-e Liste Solidaires Lola Corporon
Représentant-e Liste Ecrivons demain Jules Wachenheim-Schneider
Membres de droit sans voix délibérative
Directrice de Sciences Po Lyon Héléne Surrel
Directrice des études et partenariats | Albane Geslin Prés.
académiques
Directeur des relations internationales Jérémy Jammes
Chargée Intégration étudiante et projets | Sophie Fermigier Visio
formation
Responsable des études Laure Chebbah-Malicet Excusée
Chargée de mission intégration étudiante Sophie Fermigier
Chargée de mission Vie étudiante Lucie Andoni
Responsable du 1°" cycle du campus St | Charlotte Dolez
Etienne
Responsable de la scolarité Dominique Philippe Prés.
Invité-e's
Coordonnateur de la Mobilité internationale Nicolas Sigoillot Excusé

Responsable des Affaires juridiques

Kévin Corbion




Cheffe de projet Développement Durable et | Sarah Manciot Prés.
Responsabilité sociétale et environnementale
(DD&RSE)

Directrice générale des services adjointe Sandrine Freyri Prés.

1-Approbation du CR de la CEVE du 15 avril 2025 (document transmis avec la

convocation)

Le CR est approuvé a 'unanimité.

2 - Auto-évaluation HCERES (rapport établissement, rapport formation)

Les rapports ont été communiqués aux membres de la CEVE en amont de celle-ci.
Albane Geslin présente les principaux points relatifs a la formation.

Elle précise que cette étude a permis de mettre en évidence un manque d’outils de pilotage au sein
de I'établissement.

Le tableau présenté pourrait constituer une base de travail utile, qui sera actualisée annuellement
par le service de la scolarité.

Les enseignements de langues constituent un enjeu important, en particulier au sein du 1er cycle.
Aurore Portet insiste sur le fait que les langues peuvent sembler secondaires, alors qu’elles
représentent un volume horaire conséquent et qu’elles sont au coeur de l'identité de
I'établissement.

Une des annexes au DAE22 porte sur la présentation synthétique du dipldme. Elle s’accompagne
d’'une analyse SWOT menée avec la volonté d’'une transparence maximale.

Menaces identifiées :
e Restrictions budgétaires, ]
o Désengagement progressif de I'Etat sur la question de I'alternance,

e Montée en puissance des écoles privées dans le domaine des sciences sociales

Un document de 60 pages est prét a étre transmis aux membres du Conseil d’administration, avec
un vote prévu le 13 juin.

Héléne Surrel indique que le dossier sera ensuite transmis a 'ensemble du personnel.

En outre, Albane Geslin indique la redondance des sujets abordés dans les documents et Hélene
Surrel note la multiplication des items qui a complexifié I'exercice ainsi que le manque
d’indicateurs.

Une demande forte des enseignants porte sur la connaissance précise du volume horaire par
discipline.

Héléne Surrel précise que ces données seront transmises aprés le Conseil d’administration.
Albane Geslin peut transmettre les HETD.

Héléne Surrel souligne que le travail en cours permet une analyse plus fine et offre une vision
stratégique claire des actions & mener.



Elle rappelle qu’il s’agit d’'un apport essentiel pour la politique de I'établissement, méme si
I'exercice reste contraint par le format imposé (HCERES), sans possibilité de le contourner.

L’exercice, bien qu’exigeant, est jugé intéressant sur le fond. La directrice remarque qu'il est plus
facile d’étre expert que d’étre expertisé.

Dans les grandes structures, des équipes dédiées sont affectées a ce type de travail, tandis que
dans notre établissement, cela repose sur un nombre restreint de personnes, ce qui complique la
tache.

Un projet d’établissement pour 2027-2031 est envisagé. Cependant, 'absence de retour consolidé
sur le COMP (Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance) rend I'élaboration complexe, les
calendriers étant désynchronisés.

Jean-Michel Rampon souligne que I'approche HCERES peut laisser penser que I'objectif est de
mesurer avant tout, ce que la directrice nuance en précisant que le qualitatif est plus valorisé que
le quantitatif par les experts.

Calendrier HCERES : Sophie Fermigier demande des précisions.
Héléne confirme que la visite d’expertise est prévue les 5 et 6 mai 2026.

3- Présentation du Schéma directeur Développement durable et
Responsabilité sociétale et environnementale

Sarah Manciot présente la feuille de route 2025-2030, structurée autour de cing axes :

1. Formalisation de la stratégie DD&RSE et définition de sa gouvernance.
Développement de la formation a la transition écologique (TEDS) pour le personnel et les
étudiants.

3. Décarbonation des activités et engagement territorial pour la biodiversité.

o Héléne Surrel mentionne la re-végétalisation de la cour Berthelot, prévue d’ici
décembre.

o Anne-Sophie Chambost demande pourquoi est prévue I'acquisition d’'un vélo
électrique : pour la logistique interne et faciliter les nombreux déplacements du
service logistique entre Berthelot et Blandan.

4. Renforcement de I'impact social et des politiques d’égalité.

o Marc Robin interroge sur les bourses de stages : Héléne Surrel annonce leur mise
en ceuvre pour le 1°" cycle a partir de 2025-2026, a partir de I'échelon 4. Une
évaluation des modalités d’amélioration est envisagée.

5. Sensibilisation et engagement communautaire.

o Jérbme Blanc s’enquiert de la mise en ceuvre : une commission spécifique a été
créée.

o Sarah Manciot évoque l'instauration d’'un label bas carbone et les évolutions des
dispositifs.

o Anne-Sophie Chambost souléve le colt des transports ferroviaires, comparé a
'avion. Sarah Manciot rappelle I'existence de petites bourses Erasmus+, et des
dispositifs de co-voiturage et bus.

Sandrine Freyri rappelle que la mission confiée a Sarah Manciot inclut I'élaboration du bilan
carbone.

Héléne Surrel souligne que les jeunes privilégient déja le co-voiturage et réaffirme une volonté de
développer au sein de I'établissement une politique volontariste.



Jérébme Blanc interroge sur les colts :

o Sarah Manciot indique que des ressources internes sont mobilisées.

o Héléne Surrel précise que certaines actions sont mises en place notamment les
tarifs boursiers pour les DE (Diplédmes d'Etat).

o Sandrine Freyri évoque des arbitrages budgétaires a long terme.

Enfin, Héléne Surrel mentionne que, bien que des dialogues de performance existent, un modéle
économique global reste encore a construire de maniére progressive.

Héléne Surrel précise des indicateurs sont néanmoins difficiles a définir.
Alignement avec les accords nationaux :

Jérébme Blanc demande s’il y a une correspondance avec la COP21.

Sarah Manciot précise que I'établissement est aligné sur I'accord de Grenoble.

Héléne Surrel ajoute que la démarche reste plus modeste que la norme nationale, en raison des
moyens limités mais que I'établissement reste trés impliquée dans le projet.

La séance est close a 16h10



