Fondation Sciences Po Lyon

LE MANAGEMENT A L’EPREUVE DES
TRANSFORMATIONS SOCIALES

PROGRAMMATION 2026-2027

Notre monde est chaque jour plus incertain et de nombreuses transformations sociales sont
en cours en réponse aux différentes crises que nous traversons climatiques, sanitaires,
familiales, générationnelles, démocratiques, politiques, géopolitiques ou du sens au travail...
pour n'en citer que quelques-unes.

Fidele a son approche pluridisciplinaire, la Fondation Sciences Po Lyon, vous propose, avec
ce cycle de conférences, d’aborder ces transformations et leur impact sur le management
qui peut étre considéré comme l'art de mobiliser les collectifs.

Quelles réponses pouvons-nous apporter afin d’inviter les collectifs humains a investir les
opportunités que présente I'époque et a en maitriser les risques ? Dans cet univers mouvant
quels comportements et attitude privilégier ? Quelles sont les qualités aujourd’hui nécessaires
et a cultiver pour conduire les communautés humaines ? Existe-t-il des invariants quelles que
soient les époques ?

Que I'on soit responsable d’'une équipe, d’'un projet, d'une expertise ou d'une mission, ce
cycle de conférence abordera et débattra de ces questions incontournables pour
embarquer, transformer, performer, avec le plus grand nombre dans la construction d’'un
futur positif, désirable et prospere.

Format DEUX FORMATS RYTHMENT LA SAISON

La conférence du soir de 18h30 a 20h15 : les intervenants posent le sujet
pendant 45 min, puis pendant 1h celui-ci est questionné et débattu par les
participants ; a la fin, le participant repart avec 5 points clés et une suggestion de
bibliographie.

Le petit-déjeuner thématique, de 8h a 10h30 : Un format court et convivial, en
complément des conférences, pour approfondir une thématique de la saison
autour d'un petit-déjeuner.
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LE MANAGEMENT A L’EPREUVE DES
TRANSFORMATIONS SOCIALES

La politique a-t-elle sa place dans |'entreprise

Comment la politique pénetre ou pas le seuil des entreprises ? Avec
quelles conséquences ?

Leadership au féminin : du réve a la réalité

Comment développer le nombre de femmes vers des fonctions de direction?
Comment leur donner confiance , leur donner envie , les accompagner et
tenir compte de leur spécifités ?

Manager l'interculturalité

interculturalité : Quelles définitions ? Quels rapports a la laicité ? a la
culture ? Quels outils pour bien la manager ?

Quand tout s’‘effondre : Garder le cap et
I’équilibre en situation de crise

Comment les managers doivent gérer ce contexte avec leurs équipes,

avec quelles méthodes ? Comment mobiliser ses collaborateurs en
situation de crise de I'engagement, des valeurs, de la raison d’étre ?

Manager la robustesse

Comment consolider nos organisations face a une conjoncture financiere
et RH de plus en plus complexe ? Comment les préparer aux situations de
crises ? Comment renforcer I'anticipation, la réactivité et I'efficience ?
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LE MANAGEMENT A L’EPREUVE DES
TRANSFORMATIONS SOCIALES

Confusion entre horizontalité et
responsabilité

Comment allier autonomie des collaborateurs et management
hiérachique ? Jusqu’'ou déléguer ? Qui est responsable ? Quels
processus de décision ? Quels avantages et inconveénients ?

Transition numérique/ IA et management

Quels sont les impacts des transformations numériques sur le
management ? Quelles conduites et accompagnement du changement
dans les méthodes de travail et de formation des salariés ?

Public VS privé : méme management ?

Les méthodes de management du privé et du public qui assurent le
succes sont -elles les mémes ? Quelles limites éventuelles a un
rapprochement des deux mondes ? Est-ce souhaitable ?

Soirée de cloture

Evenement convivial dédié a la construction du programme de la saison
suivante
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@ Des rencontres pour prolonger
les séances du cycle METS Cq'end r|er 26 27

ALLLLAE 5 novembre 2026

Les petits-déjeuners du cycle

METS proposent un temps Démocratie en entreprise
d’échange autour d’'une

problématique managériale

vécue par un acteur de terrain. . 3 décembre 2026

Un format pour approfondir les
thématiques abordées pendant
les séances et partager les

Comment devenir manager ?

expériences de chacun. . 4 Février 2027

HORAIRE : Le monde militaire et
I'entreprise

8h30-10h00

LIEU - @ 29 Avril 2027

Public Factory, Les obsessions du

10 Ruelle du grand casernement management

Apres chaque rencontre,
nous offrons la possibilité aux participants qui

le souhaitent de bénéficier des espaces de
coworking de la Public Factory.
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